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20 4r med GMC Miljcertifikat

Tanken om at etablere et miljgledelsessystem blev fadt for

20 ar siden i davaerende Grenaa Kommune. Idéen var at
a&ndre hele maden kommunens miljgafdeling kunne udfgre
sine lovbestemte tilsyn pa i et andet og nyt perspektiv.

Grundlaget var konstruktivt samarbejde med de virksom-
heder, der var omfattet af tilsynene snarere end kontrol og
loftede pegefingre. Det mundede ud i et enkelt system,
hvor virksomhederne inden for lovgivningens rammer selv
definerede deres eget miljgarbejde og via kvalitetssikring
kunne dokumentere, at arbejdet blev udfgrt. | den proces
kunne virksomhederne bade inspirere hinanden og traekke
pa kommunens miljgkonsulenters faglige viden.

GMC Miljgcertifikatet er siden blevet tildelt i alt 45 virksom-
heder i Norddjurs Kommune. Du kan her leese meget mere
om, hvordan systemet virker og, ikke mindst, fortaeller en
lang reekke virksomhedledere om, hvad de reelt har faet ud
af at veere med.
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DE HAR GMC CERTIFIKAT DET LILLE CERTIFIKAT
MED DEN STORE BETYDNING

AALSRODE TOMRERFIRMA A/S GRENAA SPANTAGNING APS
APRO SERVICE APS GSM MASKINFABRIK A/S Gennem 20 ar har vi paskannet lokale virksomheders arbejde med
A/S GRENAA MOTORFABRIK HOULBERG OG WITTRUP A/S miljgledelse ved at uddele et GMC Miljgcertifikat til dem. Det er et
grgnt miljgcertifikat, hvor veerdier som ansvar, trovaerdighed og helhed
AUNING KART PARK A/S HSM INDUSTRIES A/S omseettes til synlige resultater. Det gaelder lige fra en simpel op-
rydning pa virksomheden, over en korrekt handtering af miljgforhold,
AUNING VARMEVZAERK A.M.B.A. INTERNATIONAL FURNITURE A/S til indarbejdelse af en aktiv bevidst holdning til ressourcer og milja i
virksomhedens dagligdag.
AQUADJURS A/S JKJ STALTEKNIK APS Modellen har fundet sin form. Og det er en anden form for miljgtilsyn,
BOLIGSELSKABET B45 KATTEGATCENTRET der er baseret pa virksomhedernes egenkontrol udfert af virksomheder-
nes miljggrupper — som en positiv og konstruktiv tilgang til at forbedre
DJURSLAND KLOAKSERVICE APS L-TEK A/S miljget i kommunen. Modellen er ogsa fleksibel, og er senest tilpasset
den nye lov om gennemfgrelse af miljatilsyn.
DS SMITH PACKAGING A/S NYMARK & FOGH TEKNIIK APS Kommunen er stolt af, at virksomheder pa frivillig basis gar helt
ES SMEDE- & MASKINSERVICE APS NORGAARD TEKNIK A/S i front, og er med til at forbedre og laegge retningslinjer for
miljget i Norddjurs.
FJORDCENTRET PLOUGMANN AUTO A/S
Baeredygtighed, klima og miljg er vigtige temaer
FORNAS APS TRUSTRUP-LYNGBY VARMEVZARK A.M.B.A. bade i budgetaftalen for 2020 og i den netop
vedtagne plan- og udviklingsstrategi, som er den
FREDERIKSEN AS VANDCENTER DJURS A.M.B.A. strategiske overligger for Norddjurs Kommunes -
fremtidige udvikling. 3
GRENAA BILCENTER A/S VAM A/S GMC Miljgcertifikatet passer dermed godt
GRENAA HYDRAULIK A/S ALSRODE SMEDE OG MASKINFABRIK A/S ind i vores tiltag om klima, nu ikke kun som
et punkt i vores kommuneplan, men ogsa i
GRENAA VARMEVZARK A.M.B.A. vores energi- og klimapolitik. Derfor er det

gleedeligt, at GMC virksomhederne allerede
i dag kan dokumentere opnaede ressource-
besparelser gennem flere ar, blandt andet

i form af energibesparelser, som dermed
ogsa er reduktioner i CO2.

Norddjurs Kommune deltager i et
feellesprojekt med kommunerne i
Region Midt om ,Energieffektivitet

og CO2-besparelser i virksomheder i
Region Midtjylland“, s& om et par ar har
vi en skabelon til de gvrige virksom-
heder til at dokumentere deres CO2
indsats og grgnne virksomhedsprofil.

GMC-virksomhederne arbejder, i forbin-

delse med at hgjne kvaliteten i produk-

terne, meget med at styre ressourcerne

mere effektivt, og sortere affald pa en mere
systematisk made. Miljgledelse er ikke blot milja,
det er ogsa sparede penge.

Medarbejderne er involveret som ansvarlige med-
spillere i virksomhedernes miljgforhold. Uden dem i
dagligdagen — ingen miljgledelse.

Det er miljg og ledelse.

Uddeling af GMC Miljgcertifikater 2019
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TREDOBBELT GEVINST

1. BEDRE MILJO

Miljg handler ogsa om livskvalitet. Den en-
kelte medarbejders engagement er i hgj grad
med til at pavirke i positiv retning, bade i
forhold til egen arbejdsplads og arbejdssitua-
tion.

Bevidsthed hos den enkelte om, hvordan man
selv kan gare noget for at mindske virksom-
hedens miljgpavirkning, er afggrende for, om
indsatsen beaerer frugt.

Ved at deltage i GMC-systemet konverteres
den kommunale miljgkontrol til assistance i
miljgrigtig adfaeerd.

2. SUNDERE GKONOMI

Ved at udvikle stagrre miljgbevidsthed i virk-

somheden rettes fokus mod besparelser i

hele processen som fx:

* ressourcebesparelser (f.eks. el, vand,
varme, ventilation)

* reduktion i omkostninger til bortskaffelse
afaffald

» mindre fejlproduktion

* mindre ressourcespild

Den menneskelige gevinst oplever vi i form af

stagrre trivsel, kreativitet og produktivitet.

3. STYRKET IMAGE

Det handler om selvtillid. Derfor er det vigtigt
at have fokus pa, hvordan din virksomhed
opfattes i andres gjne. Miljgtiltag har altid en
positiv signaleffekt, som i forbindelse med
miljgcertifikatet og miljgrosen bliver synlig-
gjort i medierne.

Stolte medarbejdere, som fortzller ,solstrale-
historien® videre i deres fritid, repraesenterer
virkelig troveerdig markedsfaering.
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SADAN VIRKER DET

Bade sma og store virksomheder i Norddjurs Kommune kan tildeles GMC Miljgcertifika-
tet. Malgruppen er virksomheder, der gnsker at opna praktiske og systematiske miljg-
forbedringer med et minimum af bureaukrati.

Miljgkontoret i Norddjurs Kommune guider og vejleder ved hjeelp af GMC-modellen
deltagerne gennem hele processen. Den afsluttes med en praktisk miljgmappe, der
samler dokumentationen og der udstedes et officielt GMC-certifikat. Det er geeldende i
to ar, hvorefter det kan generhverves.

PROCESSENS SEKS FASER
| Izbet af ca. et ar vil virksomheden kunne
kvalificere sig til GMC-miljgcertifikatet.

START

handler om intern motivering, skitsering

af aktuelle mal og organisering af miljg- Start

ledelse. - Miljgpolitik
- Miligmal

KORTLZAGNING - Organisering

vil kunne give et veerdifuldt indblik i virk-

somhedens miljgpotentiale.

PLANLAGNING

skal give prioriterede retningslinjer baser- Kortlaegning
et pa en helhedsvurdering af virksom- - Miljgpavirkning
heden. Engagement af de ansatte skal - Energi og
prioriteres h ﬂjt. ressourceforbrug

HANDLING
Hele virksomheden skal medvirke. Feelles
forstaelse af faelles problemstillinger styrk-

er demokratiet pa arbejdspladsen. Status Planl=gning

Arasapoon GMC i
STATUS - Miliggennemgang Samtale -V alg af miljg- og
Indsatsen vil blive gjort synlig. Efter en af kommunen Vejledning ressourceml
grundig gennemgang og evaluering af - Miljocertifikat  Handlingsplan
de udfgrte tiltag, far virksomheden tildelt
GMC Miljacertifikat for en to ars periode.

Handling
REVURDERING - Gennemfgrelse af
| forbindelse med status revurderes den handlingsplan
fastlagte miljgpolitik og nye miljgmal
fastsaettes. P4 denne made fortsaettes
processen.
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Borgmester Jan Petersen, Norddjurs Kommune

| GMC CERTIFIKATET

| forbindelse med certifi-
katets 20 ars jubileeum
opgraderes Norddjurs Kom-
munes certifikat til version
3.0, hvor baeredygtighed
bliver den nye overordnede

paraply i arbejdet.

GMC Miljscertifikat 2019

A/S Grenaa Motorfabrik
Grenaa Hydraulik

Alsrode Smede og Maskinfabrik
GSM Maskinfabrik A/S
International Furniture A/S

JKJ Stélteknik ApS

L-tek A/S

Paustian Snedkeri (Frederiksen)
Grenaa Spantagning ApS

Det er klimatid.
Mange virk-
somheder siger
det selv, og eri
fuld gang med
at fa klimaet og
temaet beere-
dygtighed pa
dagsordenen. | dag handler det ikke
bare om at blive miljgansvarlig og
have en plan for det. Det er vigtigt
at gore tingene rigtigt, og det kan
naesten ikke ga hurtigt nok.

GMC Miljscertifikater
til ni virksomheder
Sidst i november uddelte Norddjurs-
borgmester Jan Petersen nye
certifikater til ni lokale virksomheder.
Alle fik det fornyet, og har altsa
arbejdet struktureret og malrettet
med miljgoptimering i en arraekke.
Han var meget tilfreds med virksom-
hedernes indsats, og gav dem bl.a.
disse ord med pa vejen:

.Det er et grent Miljgcertifikat,
hvor veerdier som ansvar, troveerdig-

3> VARDIER SOM
ANSVAR, TROVARDIGHED
0G HELHED OMS/ATTES
TIL SYNLIGE RESULTATER

Borgmester Jan Petersen

hed og helhed
omsaettes til
synlige resulta-
ter. Det geelder
lige fra en sim-
pel oprydning pa
virksomheden
over en korrekt
handtering af miljeforhold, til indar-
bejdelse af en aktiv bevidst holdning
til ressourcer og miljg i virksomhe-
dens dagligdag.

Modellen har fundet sin form. Og
det er en anden form for miljatilsyn,
der er baseret pa virksomhedernes
egenkontrol udfert af virksomheder-
nes miljggrupper — som en positiv
og konstruktiv tilgang til at forbedre
miljget i kommunen. Kommunen er
stolt af, at virksomheder pa frivillig
basis kan géa helt i front, og veere
med til at forbedre og leegge ret-
ningslinjer for miljget i Norddjurs.

GMC Miljgcertifikatet passer godt
ind i vores tiltag om klima, nu ikke
kun som et punkt i vores kommu-
neplan, men ogsa i vores energi- og
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klimapolitik fra august 2017. Derfor
er det gleedeligt, at GMC virksomhe-
derne allerede i dag kan dokumen-
tere opndede ressourcebesparelser
gennem flere ar, blandt andet i form
af energibesparelser, som dermed
ogsa er reduktioner i CO2.

| den forbindelse kan jeg fortzlle,
at Norddjurs Kommune deltager i
et feellesprojekt med kommunerne i
Region Midt om , Energieffektivitet
og CO2-besparelser i virksomheder i
Region Midtjylland”, sd om et par ar
har vi en skabe-
lon til de gvrige
virksomheder til
at dokumentere

) CERTIFICERINGEN
KAN OFTE OGSA

BAREDYGTIGHED BLIVER INTEGRERET

péa beaeredygtighed og klimapavirk-
ning. ,,Vi hjeelper virksomhederne
med at teenke
i, hvordan de
far en gren
forretningsplan
med fokus pa
den sakaldte
vugge til vugge
tankegang i
relation til cir-
kuleer gkonomi. Vi skal arbejde for,
at de forpligtende handlingsplaner
ogsa omfatter
baeredygtighed,
sa snakken ikke
bliver tomme

virksomheder- ANVENDES SOM ord. | GMC-map-
nes CO2 indsats pen kan man
og grenne virk- KONKURRENCEFORDEL til enhver tid

somhedsprofil.”

GMC certifikat version 3.0.
Civilingenigr Carsten T. Willadsen fra
kommunens miljgkontor er begej-
stret for opgraderingen af miljgarbej-
det til ogsa at have sa meget fokus
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Civilingenigr Carsten T. Willadsen

overskue bade
malseetninger og
realiserede resultater. Det virker mo-
tiverende, og hvis virksomhederne
ensker det, kan certificeringen ofte
0gsa anvendes som konkurrence-
fordel.”

) STORT SET ALLE
VIRKSOMHEDER KAN
ARBEJDE MED AT BLIVE
MERE BAREDYGTIGE

Civilingenigr Carsten T. Willadsen

Civilingenigr Carsten T. Willadsen, Norddjurs Kommune

Flere kan veere med
Traditionelt har det primeert veeret
virksomheder,
der arbejder
med miljgopti-
mering i forve-
jen, og altsa virk-
somheder, der
skal overholde
miljglovgivnin-
gen, der har
faet GMC-certifikat. Men med det
nye fokus pa baeredygtighed bliver
malgruppen af virksomheder meget
sterre, forklarer Carsten. , Stort set
alle virksomheder kan arbejde med
at blive mere baeredygtige. Derfor
giver det ofte rigtig god mening
at bruge kraefter pa en egentlig
certificering, som kan dokumentere,
hvordan der arbejdes med og udvik-
les pa baeredygtighed.”

Han gleeder sig derfor til at
komme til at tale med en masse nye
virksomheder i 2020.



Kunderne eftersparger
en ordentlig miljgpolitik

Norddjurs Kommune har uddelt
miljgcertifikater til tre nye
virksomheder, mens seks modtog
fornyelser. GMC miljgcertifikatet er
blevet en fast del af erhvervsindsatsen

i kommunen. Fremtidens virksomheder
er nemlig bade energi- og rﬁiljejbevidste.
Bade fordi virksomhederne vil handle

e

.Det er et grent miljgcertifikat, hvor
veerdier som ansvar, troveerdighed
og helhed omseettes til synlige
resultater. Det geelder lige fra en
simpel oprydning pé virksomhe-
den over en korrekt handtering af
miljgforhold til indarbejdelse af en
ak oldning til ressourcer og miljo
i virksomhedens'dagligdag,” sagde
viceborgmester Torben Jensen ved
uddelingen.

De tre nye var Apro Service ApS,
Euromaster Grenaa og Nymark &
Fogh Teknik ApS.

ansvarligt, og fordi omve .Et GMC miliecertifikat geelder for
rstegangsvirksomhe-
kr . er skal dog recertificeres allerede

efter 2 ar. Det er et certifikat, der

er fuldt pa hejde med andre miljo-
certificeringer,” forklarer Carsten

T. Willadsen fra Teknik- og Miljgaf-
delingen i kommunen. ,Processen
indtil certificering varer et ars tid, og

medarbejderne bliver involveret som
ansvarlige medspillere i virksom-
hedernes miljgforhold. Kommunen
fungerer forst og fremmest som vej-
leder og samarbejdspartner gennem
en lgbende kommunikation.”

.Hen over perioden har vi
holdt 6-7 mader. Det har
veeret nogle inspirerende og
lcererige oplevelser.”

Miljecertifikatets betydning
Blandt de nye virksomheder finder
vi Nymark & Fogh Teknik ApS i
Grenaa. Det er en ordreproduce-
rende maskinfabrik med speciale

i alumini bearbejdning. Her
producerer man komplekse alumini-
umskomponenter til elektronik- og

apparatindustrien, men virksomhe-
den har for eksempel ogsa produce-
ret aluminiumsprofilerne til stej- og
vindskeermene pa Vejlefjordbroen.
Virksomheden er etableret i 2009 og
der er for tiden fem mand ansat.

. Vi blev kontaktet af Norddjurs
Kommune i efteraret 2012. Vi syn-
tes, det var en god ide, og sé gik vi i
gang i januar méned,” forteeller Sg-
ren Nymark Rasmussen fra virksom-
heden. , | ferste omgang handlede
det om at fa lavet en miljgpolitik,
nogle mél og en handlingsplan. Med
det i hdnden og med input og gode
hjeelperedskaber fra kommunen gik
vi i gang sammen med de gvrige to
virksomheder. Hen over perioden
har vi holdt 6-7 mader. Det har vee-
ret nogle inspirerende og leererige
oplevelser. Vi har faet systematise-
ret vores affaldshandtering, og vi
har faet registreret vort forbrug af

Sws
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el, vand, varme og kemikalier med
henblik pa en reducering. Arbejds-
miljeet er ligeledes blevet gennem-
gaet. Det handler om at have et
konstant fokus. Det er ogsa vigtigt,
at vi nu signalerer miljgbevidsthed.
Det skal veere en del af vor identitet.
Vore kunder er begyndt at sperge
ind til vor miljgpolitik. Ikke mindst
de starre,” forklarer Seren. , Det har
bestemt veeret et positivt forlgb. Det
har givet os noget ekstra arbejde

i perioden, men vi har ogsa haft

det sjovt sammen med de avrige
virksomheder.”

JVore kunder er
begyndt at sparge ind til
vor miljgpolitik. Ikke mindst
de starre.”

Morten Bager og Seren Nymark Rasmussen, Wn#ﬂﬁuh Teknik ApS

En uge efter, at Nymark & Fogh
Teknik ApS havde faet udleveret
certifikatet, fik de uanmeldt besgg
af Arbejdstilsynet. ,Vi fik udelt ros
over hele banen. Der var ryddeligt,
peent og i orden alle steder. Der var
intet at komme efter. Sadan skal det
ogsa veere fremover,” siger Sgren
Nymark.

De seks virksomheder, der fik
fornyet sin certificering, var Grenaa
Motorfabrik A/S, Fannerup Bilcen-
ter, Fjordcentret, GSM Maskinfabrik
A/S, Grenaa Hydraulik A/S og Aals-
rode Smede og maskinfabrik A/S.



GODT SIGNAL MED

STYR PA
TINGENE

JKJ Stalteknik besluttede for et ar siden at ga
efter et GMC Miljgcertifikat, fordi de magder
miljgkravene hos kunder som Siemens, Bladt,
og andre tyske kunder i offshorebranchen. 7.
november blev certifikatet overrakt til dem og
to andre virksomheder.
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Projektleder og systemansvarlig hos
JKJ Danny Thinnesen er tovholder

i milje- og sikkerhedsarbejdet, og
han er sikker p3,

at der kommer )) DET VIL BLIVE ET
KRAYV, AT VI HAR EN FORM forteeller, at

mere og mere
miljgfokus hos

virksomhedens FOR MILJOGODKENDELSE fo

kunder. ,, Det vil
blive et krav, at vi har en form for
miljggodkendelse og i det hele taget
en gren profil. Kunderne anerkender
vores GMC Miljgcertifikat, som
efter min mening lzener sig op ad
ISO14001. Derfor har det veeret
en god start og en god gvelse ift.
senere at opné en ISO-certificering
pa miljgomradet. Alt er bygget op,
sa det passer til vores kvalitetssty-
ringssystem, og jeg kan meerke al-
lerede nu, at det giver os en positiv
profil, bade internt og eksternt.”

Mere styr pa affaldet
Vi har altid sorteret smat
breendbart og papir for sig, men
efter det obligatoriske besgg af
en affaldskonsulent fra Reno
Djurs, hvor

vigkhele 33 PET SKAL NOK GIVE

butikken

igennemog MINDST 60% | BESPARELSE

fik klarlagt
nogle ting, har vi taget en reekke
ekstra tiltag i ar. Der er nu kildesor-

tering af alt vores affald, og konkret
indsamler vi f.eks. alle spraydaser
og indleverer dem som farligt affald.
Vores affaldssortering er blevet
skarpt ridset op, sa alle ved, hvordan
tingene skal sorteres.”
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LED-belysning god investering
Et besag af en energikonsulent er
en obligatorisk del af processen
mod certifi-
cering. Danny

virksomheden i

nedbringe stremforbru
kunne naesten ikke tro pa tallene, da

konsulenten regnede pa konsekven-

serne af at investere i LED-belys-
ning. ,Det viste
sig, at vi med

LED bade kanfa 3 DET GAR IKKE UDEN
bedre belysning  npep ARBEJDERNES

i vores produk-

tion og hesteen ENGAGEMENT

ganske kraftig

besparelse. Konsulenten beregnede
sig til en besparelse pad omkring 80
% af elforbruget til belysning. Hvis
det holder, er investeringen tjent
hjem pa halvandet ar. Det skal nok
give mindst 60 % i besparelse, sa
vi er rundt og hente tilbud péa det
lige nu. Udskiftningen skal nok ske

i etaper, for det
kan komme til
at koste op mod

hele.”

Overskuelig proces

Danny er glad for, at JKJ nu ogséa
har faet miljgarbejdet ind i faste
rutiner. ,,Vi fandt frem til konkrete
energimal, som vi har sat os. Vi har
lige lavet det farste miljgregnskab,
og det er mange penge vi snakker

400.000 kr. i det

om. Processen har medvirket til, at
vi er kommet ned i detaljerne, og
alle medarbejdere er inddraget. Det
er sund fornuft, og samtidig tager
vi ansvar for vores omgivelser o
dem, der kommer eft
meget positiv
ejderne. Det -
ystem for at kunne fungere.
en det gar ikke uden medarbej-
dernes engagement. Vi valgte at
sl arbejdsmiljgsikkerhedsgruppen
sammen med miljggruppen, sa vi
snakker om det
hele hver gang,
vi har mgde.
Sa er vi sikre
pa, at de aftalte
procedurer bliver
fulgt.

Jeg kan kun anbefale, at man
kommer lidt teettere péa sit miljoar-
bejde. Det tager selvfelgelig noget
tid. Vi har i alt haft seks mader af
fire-fem timers varighed, og sa
har jeg udarbejdet procedurer og
instruktioner, som jeg skulle gere
alligevel, hvis vi senere skal have
ISO14001. Det er et godt initiativ af
Norddjurs Kommune.;“

<
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Afdelingsleder Christian Gattsche, Euromaster Grenaa

Euromaster ))

i Grenaa fik
onsdag den
18. november

2 Q fornyet sit GMC
Christian Ggttsche har faet I g
| hos Norddjurs Kommune og har
gjnene op for, at med en GMC- \ dermed fortsat papir pa at have styr

; — = pa miljget. Ifalge afdelingsleder for

veerkstedet, Christian Gottsche,
har det ikke alene givet god samvit-
e i tighed pa miljgomradet men ogsa
store mlljzforbedrlnger at hente . ekonomisk gevinst i form af mindre

regninger og flere kunder.

certificering er der ikke alene

o . . ! b ,Det har veeret en gjenabner for
men ogsa €n gkonomisk QEVIHSt. ' os at blive GMC-miljecertificeret. Vi
' har faet styr pa vores forbrug og vo-
res affald. Samtidigt sparer vi penge
pa regningerne. Det kan vi se, for
vi holder gje med vores forbrug af
varme, diesel, el og vand. Samlet
set tjener vi penge pa det,” forklarer
Christian Gettsche.
Som direkte konsekvens af
arbejdet med miljgcertificeringen
har veerkstedet gjort en lang raekke
gKSPERTER | DEK L tiltag, hvoraf nogle bon’er direkte
ud pa sparet forbrug, og andre
er skyld i en gget udgift. Blandt
andet har Euromaster fjernet
50 lysstofrer fra deeklageret
og installeret tidsstyring pa
lyset og kompressoren,
sat skumringsrelee pa
udendearsbelysningen
samt skiftet portene
og oliefyret. Det har
givet paene besparel-
ser, hvor en ordning
med genbrug af klude

20 ar med GMC

og miljerigtig Alle kan fa gleede af GMC
bortskaffelse af Han mener, det er den helt rigtige
spraydaser og vej at ga fra kommunens side, for
oliefiltre koster radgivning og dialog er efter hans
ekstra. mening meget bedre end kontrol
og pabud. | dag kommer der tilsyn
Sammen med fra kommunen en gang om éret
andre virksomheder med en god dialog om tilstanden og
Vi har faet nye kunder pa at blive mulighederne for forbedringer.
miljacertificeret, og vi ved, at det .Jeg kan kun opfordre andre
betyder noget for mange virksom- virksomheder at fa GMC Certifikat.
heder, at deres leverandgrer er Alle kan fa gleede af det lige fra den
certificerede, blandt andet Johnsen mindste til den stegrste og uanset
Graphic Solutions, som er en af branche. Man skal ikke veere bange
vores gode kunder. Derfor skilter for at sige ja tak, for der er ingen
vi med vores certifikat og vil gere laftede pegefingre men derimod
det endnu mere fremover pa blandt  dialog, som kan bruges til noget,”
andet Facebook,” lover Christian opfordrer Christian Gattsche.
Gattsche. Ud over GMC
Han mener, )) er Euromaster i
at GMC Certifi- Grenaa certifice-
katet ogsa kan ret i miljg, kvali-
veere en fordel, tet og service af
nar der skal Michelin samt
rekrutteres nye i renholdelse,
medarbejdere. Han mener, Nord- orden, miljg, service og kvalitet hos
djurs Kommune ber gere mere ud af  kaeden selv efter Euromaster Stan-
at informere om muligheden for at dard. Keeden er et datterselskab af
blive certificeret, for da han i sin tid Michelin og har veerksteder i hele
blev preesenteret for den og sagde Europa, heraf de 35 i Danmark.

ja, havde han ikke hart om den for.
.Dengang havde vi nok ikke helt
sa meget styr pa vores forbrug og
affald, som vi har nu. Derfor var det,
jeg dengang sagde ja. Derefter gik vi
ind i den arbejdsgruppe, vi er i i dag
sammen med tre andre virksomhe-
der,” husker Christian Gattsche.



MIL.
BLEV

0 ER

- ET

SALGS-
PARAMETER

Hos Aalsrode Temrerfirma

A/S blev miljgledelse lidt

startet op som en tvungen

ngdvendighed og

udelukkende

med en forventning om ekstra

omkostninger. Efter fem ar er

scenariet et helt andet.

Borgmester Jan Petersen, Norddjurs Kommune, kvalitets-, miljg- og
Kirsten Burfelt og direktor og temrermester Jan Bo Allermann, Aalsrode Tomrerfirma A/S

Egentlig var det krav udefra, der
reelt satte gang i processen med
at udvikle virksomhedens miljale-
delse. ,Vi stod tilbage i 2010 over
for at skulle lgse en raekke starer
og starre opgaver, hvor der var krav
om certificering pa miljgomradet,”
forteeller temmermester Jan Bo
Allermann, Aalrsode Temrerfirma
A/S, der netop igen har modtaget
GMC miljgcertifikatet fra Norddjurs
Kommune.

Hvor er vi?

Vi startede
med at lave
opgarelser over
vores forbrug,
vores affalds-
maengder og
emissioner igvrigt,” forklarer Jan Bo.
Det viste sig at blive lidt af en ,,Aha”
oplevelse. ,Vi troede vi havde et
godt kendskab til vores virksomhed

sikkerhedschef

2> VI BLEV RET
OVERRASKEDE OVER,
HVORDAN VORES
FORBRUG VAR FORDELT

— 0gsa pa miljgomradet. Men vi blev
ret overraskede over, hvordan vores
forbrug var fordelt.”

Afklaringen viste helt indlysende
besparelsespotentialer internt i
virksomheden. , Det var typisk opti-
mering af opvarmning, udnyttelse af
fraskeer til genbrug og vi fik under-
visning i energirigtig kersel i vores
mange biler.”

Der blev ogsa ryddet grundigt
op i lageret med farlige stoffer, der
blev voldsomt
reduceret.

., Derfor har vi i
dag et forbrug
pa naesten nul af
farlige stoffer,”
konstaterer han.

Bilerne belaster

Ved at seette tal pa, hvad der saetter
flest miljgskadelige fodspor, har
Aalsrode faet et godt overblik over,

hvor der skal seettes ind. , Vi ville
have fokus pd, hvor det gav mening
for os at koncentrere miljgindsat-
serne. Det viste sig, at det var vores
dieselforbrug,
der belastede
miljget mest
med hensyn til
CO2 udledning.
Det var faktisk
hele 88%."

Det har
medfert en
reekke tiltag, hvor forbruget registres
pa hver enkel bil. ,Vi ser ogsa pa
kerselsmenstrene og serger for at
bemande byggepladserne med de
rigtige kompetencer, sa vi ikke skal
flytte rundt med folk."

Nar der skal investeres i nye biler,
ses der meget pa forbruget. ,, Netop
udskiftning af biler med en bedre
breendstofsgkonomi er det, der i dag
rykker ved forbrugsbalancen.”

2> VI GAR MALRETTET
UD OG RADGIVER
VORES KUNDER OM
ENERGIBESPARELSER
OG -INVESTERINGER

Rustet til at radgive
Hele processen har givet virksomhe-
den sa stort know-how, at det i dag
er blevet en ressource og et klart
salgsparameter.
,Det passer mig
selvfalgelig rig-
tig godt, at der
er fokus pa for-
brug og bespa-
relser, der virker
positivt direkte
pa bundlinjen.
Men efter vi har faet miljobrillerne
pa, gar vi nu meget mere malret-
tet ud og radgiver vores kunder om
energibesparelser og -investeringer,
ligesom vi sager energitilskud pa
deres vegne,” siger temrermesteren
og forteeller, at flere medarbejdere
er blevet uddannet som Energivej-
ledere.

Et godt eksempel
pa at mange har

fokus pa energiforbruget er udviklin-
gen af Albohus, hvor temrerfirmaet
er gaet sammen med en raekke
andre virksomheder om at opfere
nye energivenlige boliger. ,Vi har
skabt nogle moderne huse, der kan
bygges, sa de faktisk leverer mere
energi end de forbruger, og det kan
vi meerke god efterspargsel pa. Alt
i alt har det givet rigtig god mening
for os at bruge ressourcer pa milje-
arbejdet. At teenke miljg er kommet
bade os, samfundet og ikke mindst
vores kunder til gode,” slutter han.




Gennem et ars tid har Fornaes ApS
og Boligselskabet B45 fra Grenaa
sammen kort parlegb med Norddjurs
Kommune for at gere sig fortjente til
at modtage kommunens GMC Miljg-
certifikat. Og midt i november kom
certifikaterne i

ger i mange ar, sa vi var i gang, da vi
for et ars tid siden gik ind i proces-
sen sammen med Norddjurs Kom-
mune,” forteeller den daglige leder
ved Fornaes ApS, Peter Niemann.

8-10 skibe om aret

Fornzes ApS er det sterste firma i
Norden, der hugger skibe op — og
har 15.000 m? lager under tag og
cirka 50.000 m? under aben himmel.
.Genbrug fylder rigtigt meget.

Alt det vi plukker ud og som kan
genbruges seettes til salg pa nettet —
og sealges til hele verden. Vi er ogsa
EU-godkendt til at tage imod skibe.”
Der ophugges 8-10 skibe om éret,
og ud over det som selges, bliver
det til 10-20.000 tons skrotjern
arligt.

Sealger Keld Kokholm har siddet
med i den 5-mandsgruppe, der
sammen med Norddjurs Kommune
har banet vejen frem mod certifika-
tet, der kan betegnes som en slags
overbygning til de lovbestemte

miljgkrav. ,Vi er et langt stykke hen
ad vejen selv vaeret med til at seette
vores mal, og samarbejdet har veeret
rigtig godt,” forteeller Keld Kokholm.
Fornaes ApS og B45 startede pro-
cessen med kommunen samtidig,
og Keld Kokholm

hus for begge SAMARBEJDET var forud for
virksomheders det mildest talt
vedkommende. [VIED KOMMUNEN HAR skeptisk i forhold
Vi har til at arbejde
arbejdet med VARET RIGTIG GODT sammen med
miljeforbedrin- B45. ,Det kan

vi ikke bruge til en skid, vi er alt for
forskellige,” teenkte jeg dengang.
.Men vi kan godt bruge det til no-
get og har efterfelgende haft fint ud-
bytte af at supplere hinanden med
de ting, vi hver iszer er gode til, for
der er bare adskillige sammenfald af
vores behov og
interesser.”
Under proces-
sen har Fornaes
ApS ogsa faet

12013 BRUGTE
VI 17 MIO. KR. AF
EGEN LOMME

Midt i november fik ophugningsfirmaet overrakt Norddjurs Kommunes

GMC miljgcertifikat som bevis for sit arbejde med aktiv miljgledelse.

gang med at lave markedsfgrings-
materiale til hjemmmesiden.

.Vi er en meget synlig virksom-
hed og er nogle gange genstand for
shak i lokalomradet. Jeg har provet
at have besgg af Ekstra Bladet,
som efter et tip ville afslgre vores
milj@svineri, og jeg har hart folk
sperge, hvem vi har bestukket for at
fa miljecertifikatet.”

To af de 20 ansatte har veeret pa
miljgkursus, som ikke var et krav, og
som Fornzes ApS selv betalte.

.1 2013 brugte vi 17 mio. kr. af
egen lomme pa at indrette ophug-
ningspladsen pa havnen,” sa snak-
ken kan godt ergre Peter Niemann
lidt.

Efter at have modtaget miljgcerti-
fikatet skal virksomheden fire gange
arligt holde
interne mader
og tage hand om
det, der matte
veere — og melde

kendskab til tilbage til kom-
g (oo PA AT INDRETTE P
miljgmeessige Efter to ar
Elsgudsmulig— OPHUGNINGS- kqlrhmler der et
eder, som de miljatilsyn, og er
ikke kendte tili ~ PLADSEN det tilfredsstil-

forvejen — men
allerede med fordel har udnyttet.

Glad for certifikatet

Peter Niemann forteeller, at det
ogsa i forhold til omverdenen har
betydning, at Forneaes ApS har faet
miljacerfikatet, og at de er i fuld

lende, gar der
tre ar, for det sker igen.
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Ud over at gavne naturen
og medarbejderne er miljg-

investeringer ogsa god PR for

virksomheden.

Helt tilbage | 2001 blev HSM Indu-
stri A/S i Grenaa certificeret med
GMC Miljgcertifikatet i den davee-
rende Grenaa Kommune. Siden
blev certifikatet fart videre i regi af
Norddjurs Kommune, og det doku-
menterer, at viksomheden ud over
at overholde miljgreglerne ogsa gar
en seerlig miljgindsats og involverer
medarbejderne. Certifikatet skal
fornyes hvert 3. ar.

Vi erigod dialog med kommu-
nen, der ogséa formidler ny viden og

"R OGSA ET.GODT A

) VIERIGOD DIALOG

16T

gode eksem- o0s. At der sam-
pler fra andre tidig ogsa er
virksomheder MED OKOMMUNEN’ DER god gkonomi i
videre til 0s," OGSA FORMIDLER NY VIDEN investeringerne
;Qrtaeller under- OG GODE EKSEMPLER FRA er bare et ekstra
irekter Steen plus. Flere andre
Adamsen. ,Nar  ANDRE VIRKSOMHEDER virksomheder i

vi hvert 3. ar gar

hele virksomheden igennem, er det
efterhdnden begreenset, hvad der er
at tage op, da vi lgbende gar en stor
egenindsats.”

Afggrende for

nogle af de nye kunder

Ud over den gode indflydelse pa
miljg/arbejdsmiljg bruger virk-
somheden ogsa miljgcertifikatet

i forbindelse med markedsfering

og PR. , Det er meget almindeligt,
at kunder sparger ind til det, og i
nogle tilfeelde har certifikatet positiv
betydning for nye kunders valg af

vores koncern
er med, og jeg kan varmt anbefale
det.”

HSM Industri har ogsa gjort
meget pa eget initiativ. ,Vi ger det,
vi mener er rigtigt, ogsé selv om
det ikke er noget lovkrav. At vi har
certifikatet er med til at fasholde
vores fokus og motiverer blot endnu
mere til at gare det endnu bedre
end systemet.”

Motiverede medarbejdere
taenker ogsa miljo

Det praktiske ansvar for initiativerne
har veerkstedschef Kaj Serensen.

20 ar med GMC

Vi laver handlingsplaner, der reekker
1 til 1% &r frem, men efterhanden
har vi dog lidt sveert ved at finde
pa, fordi vi er ndet sé langt,” siger
han. , At vi har fdet LED-lys over det
hele, er bade til gavn for miljget og
en gkonomisk gevinst for virksom-
heden. Det har givet et meget bedre
lys i de store haller og motiverer pa
den made ogsa
medarbejderne
i at teenke miljg/
arbejdsmilja.”
Der har séledes
ikke veeret be-
hov for serlige
tiltage i forhold
til at involvere medarbejderne i
miljgtiltag, da de er meget opmaerk-
somme pa at teenke nye muligheder
ind i dagligdagen.

Generelt er der god gkonomi i
miljginvesteringerne, hvor en af dem

20 ar med GMC

2 | NOGLE TILFALDE
HAR CERTIFIKATET POSITIV ot tyetat o
BETYDNING FOR NYE

KUNDERS VALG AF OS

der hurtigt tjenes hjem er LED-lyset.
Tidshorisonten er leengere, men sta-
dig ogsa med fornuftig ekonomi, nar
det-gzlder at fyre med biobraendsel
og nyt udstyr til fordampning af cel-
lulosefortynder.

.lidligere karte vi cellulosefortyn-
der i tromler til kommunekemi. | dag
fordampes fortynderen vaek fra rest-
malerproduktet
0g genbruges.
Restproduktet,

ikke fylder ret
meget, keres

til Reno Djurs.”
At fa idéen til
det og til at beslutte sig for den
forholdsvis store investering bunder
ikke i krav men er sket pa virksom-
hedens eget initiativ. ,,P4 den lange
bane er der ogsa god gkonomi i det,
men bevidstheden om at teenke i

sadanne baner bunder nok i miljo-
certifikatet og ensket om at gere det
bedst muligt.”

Virksomheden presser selv alt
pap, og bade pa kontor og veerksted
falder det helt naturligt at sortere
affaldet. Miljgcertifikatets betydning
for bade danske og udenlandske
kunder far Kaj til at opfordre Nord-
djurs Kommune til at gere mest mu-
ligt for at synliggere det og udbrede
kendskabet. ,,Men det handler ikke
alene om at tjene penge. Vi skal
0gsa bare teenke pa det omkringlig-
gende samfund og dem, der kom-
mer efter 0s.”
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Indehaver Claus Hyldahl, Grend Spdntagning og adm. chef Claus Tjgrnelund, Frederiksen

A/S
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| en travl hverdag kan det veere
sveert at afse tid til opgaver ud over
produktion og drift af virksomheden.
Alligevel siger de to virksomheder
fra Grenaa med henholdsvis 24
og 20 ansatte, Frederiksen A/S og
Grena Spantagning ApS, at det pa
flere mader har veeret givtigt for
dem gennem 2017 at have deltaget
i en miljgcertificeringsproces. GMC
Miljocertifikatet er en opkvalificering
af den lovbefalede egenkontrol og
er i den ferste periode geeldende

i to ar, hvorefter det skal fornyes

hvert 3. ar.

FREDERIKSEN-AS

Det bliver synligt
og handgribeligt
. Forlgbet betyder blandt andet, at
meget bliver sat i system, og at vi
forpligter os til at overholde nogle
datoer,” siger indehaver af Grena
Spantagning,

) NAR VI BLIVER HOLDT

Bare det at fa lagt miljgmeder ind i
allerede fastsatte mader og fa det
planlagt og struktureret er sa godt.”
At leese varme, el og vand af en
gang om ma-
neden, ligesom
derhjemme,
er en del af
ovelsen. , Nar
vi bliver holdt
op pa det, er
Vi 0gsa mere
opmeerksomme
pa at analysere
tallene. Det er jo ikke et lovkrav
at skulle spare, men nar vi kan
begynde at se noget ud af tallene,
begynder vi ogsa at arbejde med
mulighederne for besparelser.”

Medarbejderne tager ansvar
Ogsa medarbejderne involveres i
forbindelse med

Claus Hyl- GMC Miljecerti-
dahl. ,Der 0 o fikatet, og adm.
bliver gjort OP PA DET, ER VI OGSA chef i mabel-
nogetved  \ERE OPMARKSOMME PA  Producenten
= det i ste- Frederiksen A/S,

det for,
at den
ene dag blot géar efter den
anden. Nar der kommer
en konsulent ind over
og besparelserne
kommer pa bordet,
bliver det meget
synligt og hand-
gribeligt.” Ingen
af de to virksom-
heder har haft
problemer med
overholdelse af
miljgreglerne.
,Det skal jo
veere i orden, og
vi kan lige sa godt
’ samarbejde med
] | kommunen om det. |
' stedet for at kraeve, er
det mere blevet noget
med at snakke om det.

MILI@ HANDLER OGSA OM AT 8

STER

20 ar med GMC

I med GMC

AT ANALYSERE TALLENE

Claus Tjernelund
siger, at de bade
kan se problemerne og har idéerne.
Vi fik to naglemedarbejdere med,
som blot betingede sig, at de ikke
ville skrive noget. De var handveer-
kere, og skriveriet var ikke dem.”

At huske at slukke for en maskine
eller at lukke portene er bade enkelt
og givtigt. , Star to porte dbne
samtidig, sa en kold vind tammer de
6.000 m2 for varm luft, koster det
altsé penge at fa rummet varmet op
igen, sa det handler maske om en
automatisk portabner.”

Ved en gennemgang af bygnin-
gerne i procesforlgbet, sa nye gjne
0gsa, at der kunne gemme sig en
varmebesparelse i at mure de to
porte til, der alligevel aldrig blev
brugt. ,,GMC har veeret med til at
seette skub pa, og arbejdsmiljgmaes-
sigt betyder det ogsa forbedringer.”

) DET ER GODT AT FA
TANKT NOGLE TANKER
OM FREMTIDEN, SOM VI
MASKE IKKE SELV HAVDE
FUNDET PA AT TANKE

Miljacertifikat i Norddjurs Kommune saetter bade

miljg og besparelser ind i mere faste rammer.

Mere fokus pa fremtiden
Virksomhederne holdes op pa at
pege pa fremtidige besparelsesmu-
ligheder. ,Vier ved at se pa, hvor-
dan maskinen
selv kan finde
den optimale
udskeering af en
traeplade for at
f& mindst muligt
spild.”

Ved Grend
Spantagning har
man besluttet
naeste ar at se naermere pa mulighe-
derne i en spanpresser til affalds-
produkterne. ,Vi kan maske fa fem
kroner for et kg jernspaner og otte
kroner, hvis de er presset til briket-
ter, hvor olien er ude af dem. Der
kan ogsa spares penge pa transport
af briketter i stedet for spaner.” Den
dyre olie, der haenger i spanerne og
presses ud, kan maske genbruges,
men andre faktorer, som eksempel-
vis st@j, skal ogsa med i overvejel-
serne.

. Man kan ikke bare tage en be-
slutning om det. Der er mange be-
regninger at tage hejde for. Maske vi
ender med bare at skulle gare nogle
ting anderledes uden ngdvendigvis
at lave briketter. Det ma tiden vise.”

De to Claus'er siger samstem-
mende, at de nu med god samvittig-
hed kan sige, at de har gjort noget
rigtigt. ,,Det er godt at fa teenkt
nogle tanker om fremtiden, som vi
maske ikke selv havde fundet pa at
teenke.”
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Arbejdet med at passe pa miljget smitter af pa
arbejdsmiljget ved VAM A/S i Vester Alling.

Selv om Jesper Vang Nielsen, kva-
litet, miljo og arbejdsmilje ansvarlig
ved entreprengrvirksomheden VAM
A/S kun har veeret ansat i fire mane-
der, er han allerede godt inde i ar-
bejdet med GMC miljgcertificering.
Han har stor erfaring fra arbejde
med miljg og arbejdsmiljg pa sin

.Vihar ogsé lavet vores egen mi-
nigenbrugsplads til affaldssortering
af affald dels fra adressen men ogsa
fra pladserne rundt om, hvis der
er noget pa bilerne, nar de vender
hjem. De leesser af her i stedet for at
kere en omvej til genbrugspladsen.
Der sorteres ogsa pa byggeplad-

tidligere arbejdsplads. ,,Da jeg skulle
til at uddanne mig, stod valget mel-
lem byggebranchen, hvor hjertet 1a
men jobbene var fa, eller det mere
sikre som maskintekniker,” forteeller
Jesper. , Jeg valgte det sidste.”

De fleste venner er landmeaend, og
han har kert meget med maskiner
i fritiden. ,, Jeg elsker bade at se pa
og kere med gravemaskiner. Derfor
ved jeg ogsa, hvad der snakkes om
her i VAM, og jeg kan snakke med
om at finde lgsninger og ga nye
veje.”

Jesper havde gennem nogen tid
haft et godt gje til VAM, og da stil-
lingen pludselig var der, slog han til.

Det er nemt at ga til

Noget Jesper ikke tidligere har haft
i handen ved miljgarbejde er en mil-
jemappe som den, der falger med
en GMC miljgcertificering. Mappen
ligger bordet ved siden af VAM's
GMC Miljgcertifikat.

,Det er helt
unikt med den ))
mappe. Jeg har
i hvert fald ikke
tidligere set
noget tilsva-
rende. Den giver
en struktur og guider dig gennem
forlebet pa en meget handgribelig
og let forstaelig made.”

Han har tidligere arbejdet meget
med ISO certificeringer og siger, at
der hele tiden tolkes pa dem, da de
spaender meget bredere.

.| forhold til ISO standarder er det
her meget nemt at ga til, og mindre
virksomheder har bestemt ingen
grund til at veere bange for at ga i
gang med det. Du vinder hen ad ve-
jen ved at have fokus pa bade miljo
og arbejdsmiljg — og fa gjort noget
ved begge dele.”

Arbejdet med miljgcertificeringen
har blandt andet medfert, at der er
fuldstaendig styr pa opbevaring af
kemi, og at der i modseetning til tid-
ligere ikke laengere star umeerkede
dunke noget sted i virksomheden.
Der er ogséd kommet opsamlings-
bakker pa steder med aftapning af
blandt andet olie og frostvaeske, sa
veesken bliver i bakken, hvis hane el-
ler medarbejder skulle veaere uheldig.

serne, sa affaldet er klar til afhent-
ning.”

Ved VAM har man virkelig faet
gjnene op for sammenhangen
mellem miljg og arbejdsmilje.

. Spilder du noget pa handen, er det
arbejdsmiljg, og fortsaetter det ned
pa gulvet, er det miljg. Det haenger
sammen, og forbedringer et sted
har ofte betydning andre steder
0gsa.”

Faellesmagder om

milje og arbejdsmiljo
Medarbejderne er med i den obli-
gatoriske miljegruppe, der afholder
fire arlige mader, og er sdledes ogsa
naturligt involverede i arbejdet.

.| VAM har vi som noget nyt valgt
at sla milje- og arbejdsmiljgmader
sammen, sa det supplerer hinan-
den.”

Op til mederne gar man en tur
pa virksomheden for at se pa, hvad
der er indfert af nye arbejdsgange

m.m., og om der
maske er noget,
der skal tages
op pa madet.

. Der skal
laves en hand-
lingsplan efter

hvert mede, og pa baggrund af den
kan medarbejdere blive palagt at
udfare opgaver. Vi kigger hele tiden
tre ar frem og opdaterer lgbende
planen.”

GMC var VAM's forste certifikat.
. Siden har vi ogsa faet internatio-
nale certifikater, og teenker man pa
at tage yderligere certifikater vedrg-
rende miljg og arbejdsmiljg, er CMC
et rigtig godt sted at starte.”

Certificeringen betyder ogsa,
at der ved VAM ikke som ellers er
miljotilsyn hvert &r — men kun hvert
tredje ar. ,Ved at samarbejde med
kommunen pa den made bliver
miljgfolkene til samarbejdspartnere,
sa det i langt hgjere grad kommer til
at handle om forebyggende foran-
staltninger frem for at skulle lgse
opgaver og/eller problemer.”

VED AT, SAMARBEJDE
MED KOMMUNENPA * - i/
DEN'MADE BLIVER = 4 7 72 =
MILIBFOLKENE T -~ 2L 2=
SAMARBEJDSPARTNERE .~
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For Auning Kart Park er fokus pa miljget

en naturlig del af de unge ansattes hverdag.

Ved etableringen af Auning Kart
Park for godt ti ar siden var der en
del bekymring for iseer stgjniveauet,
men siden er den snak helt forstum-
met. Ved at prioritere miljget lever
kartbanen i dag sit livi god harmoni
med omgivelserne, og der har ikke
veeret behov for at sege om aendrin-
ger af den oprindelige miljggodken-
delse. Ejerne er 145 lokale aktio-
neerer, som hver har en eller flere
folkeaktier 4 2.500 kroner.

Vi ma kere 365 dage om aret,
mens der er begraensninger i for-
hold til tidspunkter pa dagen og til
stgjbelastningen,” forteeller Michael
Nielsen. Han er en af fire aktioneerer,
der driver Auning Kart Park pa en
forpagtningsaftale gennem selska-
bet 4event ApS.

Vi gor meget ud af at sikre os, at
alle krav bliver fulgt, og der hvor vi
kan gere miljgbelastningen endnu
mindre, gar vi gerne leengere end
kreevet.”

En vare som alle kan undvaere
Man havde kun kert i ret kort tid
pa banen, da

sikre dokumentationen, sa man altid
kan vende tilbage og se, hvad der
foregik pa et givent tidspunkt.

Banen har arligt 10-12.000 geester,
hvoraf cirka 2.500 kaber en pakke-
lasning, der ogsa inkluderer spis-
ning, og der bruges meget energi pa
at finde de rigtige unge til de daglige
arbejdsopgaver.

i den periode var der et af toiletterne
ude i pit-omradet der lgb, sa det fik
vi stoppet.”

Pa et tidspunkt forsegte man sig
med en anden isleverander med
en anden fryser, og det viste sig,
at alene den nye fryser gav en érlig
strembesparelse pa 7.000 kroner.

.Der er god

., De skal kunne )) DER HVOR VI gkonomi i at

klare tingene

have fokus pa

uden en leder, KAN GORE MILJ@- den slags, og
og de skal selv BELASTNINGEN ENDNU miljeet fik ogsa

kunne fa gje

en god gevinst

pa opgaverne MINDRE, GAR V1 GERNE ud af leverandor-
og klare det skiftet.”
med smil pa. LANGERE END KRAVET Ole Ngrgaard

Vi har en vare,

som alle kan undveere, sa det skal
bare spille.” Banen er ledet lidt pa
distancen, og folkene bag bruger
ogsa GMC certifikatet til at holde sig
selv i grerne og sikre overholdelse af
aftaler og arbejdet med indsatsom-
rader m.m.

»De unge vokser op med at skulle
sortere affald, slukke lys og tjekke,
at ingen toiletter lgber. De tager

en kost og en

en af initiativta- )) DE UNGE VOKSER OP spand med ti

gerne til banen

liter vand for

foreslog at fa et MED AT SKULLE SORTERE at gere en kart

GMC Miljgcerti-
fikat. ,,Nergaard

AFFALD, SLUKKE LYS ren — i stedet

for at bruge en

Teknik havde OG TJEKKE, AT INGEN hgjtryksrester og

certifikatet, og

maske 80 liter

indehaver Ole TOILETTER LOBER vand, de tanker

Negrgaard mente,
at det kunne veere en god idé for
banen og en stor hjeelp i det daglige.
Samtidig kunne vi ogsa godt se, at
det var et godt signal udadtil. Alle
som har med banen at gere er lokalt
forankrede, og vi vender den tit
rundt og ser, hvordan vi selv vil rea-
gere i forhold til en miljgtung nabo.”
En elektronisk overvagning af
aktiviteterne pa banen er med til at

hen over den
rist, hvor de skal, og de holder gje
med, om der er oliespild.”

Test af stojsvag udstedning

Det bliver som regel til mere end de
pakraevede fire arlige miljemeader, og
pa et af dem opdagede man i forbin-
delse med en afleesning, at der var
et eller andet galt. ,, Banen er lukket
ned tre maneder i vinterperioden, og

udvikler og seel-

ger Dino karts og har brugt Auning
Kart Park som testbane. ,Vi fik nye
karts sidste ar med en nyudviklet
og mindre stgjende udstadning.
Den havde nogle bgrnesygdomme
i starten, men i dag er stgjniveauet
faktisk reduceret. Ud over den
mindre stgj, kan vi maske fa lov til
at kere med en kart mere, sa det i
den sidste ende betyder endnu en
okonomisk tilleegsgevinst.”

Der er ogsa blevet testet deek
fra Ole Norgaard. ,,Nogle af dem
stojede ganske forfaerdeligt, men
for bade Ole og os var det jo ogsa
noget veerd at finde ud af det.”

Michael anbefaler andre at teenke
GMC Miljgcertifikat. ,,Det er et rigtig
godt redskab til at holde os selv
skarpe pa omradet. Det er nok ogsa
den motivationsfaktor, der far os til
selv at spotte miljgforbedringer ud
over de kreevede.”

20 ar med GMC
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Tanker for miljget har haft plads i hverdagen

bade for og efter GMC-certificeringen.

Mange kender til de dyre kvalitets-
meabler, men de feerreste ved, at
producenten er Frederiksen A/S i
Grenaa med 21 ansatte. Blandt kun-
derne er Paustian, Montana, Ander-
sen Furniture, Hans Skipper Mgbler
og GMS, og selv om der ikke star
Frederiksen pa dem, er bordene og
skabene i Dokk

1iAarhus lavet 39 INVESTERINGEN PA
800.000 GAV EN ARLIG
dige, at flereaf  BESPARELSE PA MALING

af Frederiksen.
LVier sa hel-

vores ansatte fra

Aarhus har valgt  PA 300.000 KRONER

at flytte hertil,”

forteeller adm. chef ved Frederik-
sen A/S, Claus Tjernelund. , Det er
da lige i GMC-anden at spare den
daglige transport,” lyder det med
smil pa.

Sparer strem og maling

Vi er meget bevidste om miljget
men vil dog generelt ogséa gerne se
en gkonomisk fordel ved investerin-
ger og tiltag. Som virksomhed er det
sveert at sige nej til det, der bade
sparer penge og gavner miljget.”

Ikke sa leenge inden de ferste
GMC-mgder med Norddjurs Kom-
mune i 2016 investerede virksomhe-
den i en ny malekabine. ,Vi brugte
maling for cirka 1 mio. kroner arligt,
og investeringen pa 800.000 gav
en arlig besparelse pa maling pa
300.000 kroner.”

Ved GMC-mader i lgbet af 2017
blev der ogséa snakket lysstofrer. ,Vi
valgte at skifte 600 ror til LED lys.
Det kostede 90.000 kroner, og vi
har efter udskiftningen konstateret
en manedlig strambesparelse pa
20.000 kroner.”

Claus har sveert ved at fa gje pa
grunde til ikke at arbejde med GMC.
.Béade for os selv og for miljget. Alle
har gavn af det, og vi ved det godt

20 ar med GMC

og vil det ogsa gerne. GMC seetter
det blot i system og hjelper med at
fa sat nogle datoer pa.”

Lyseslukker giver
ogsa god mening
Der er fortsat fokus pa lyset, og lige
nu koncentrerer Claus indsatsen om
at veere lyse-
slukker. , Det
handler om en
holdningsaen-
dring at fa folk
til at slukke
lyset, nar de
forlader lokalet.
15 minutters pause om formiddagen
og 20 minutter til middag kan faktisk
betyde mange timers ungdvendigt
lys pa arsbasis i 5.000 m? lokaler.”
Alternativet hedder maske sen-
sorer. ,,GMC handler meget om at
teenke pa det — og at gere noget.
Det vil sensorer tale lidt imod, og jeg
ser nu helst, at vi ger det til rutine
at teenke pa at
slukke lyset.”
Til efteraret
ankommer en
ny pladesav.

pa 1 mio. kroner

er win-win. Den gamle sav er ved

at veere udtjent og kreever en starre
fysisk belastning af medarbejderen
ved saven, end den nye. GMC hand-
ler ogsa om gode arbejdsforhold,

og den nye sav sparer desuden en
arbejdsgang og optimerer udskeerin-
gen, sa der bliver mindre spild.”

Plastaffald er et problem
Plastaffald fylder meget i virksom-
hederne hvad bade handtering og
administration angar. ,,Vi har haft
store problemer med at komme af
med plastaffald, men affaldsselska-
bet har nu hentet den ferste halvdel.

) GMC HANDLER
OGSA OM GODE
.Investeringen ARBEJDSFORHOLD

Der ligger stadig fem tons og venter,
0g jeg tror, at selskabet har proble-
mer med at komme af med det.”

En stor del af plastaffaldet stam-
mer fra malerkabinen og er brugt
til afdeekning. ,Da der er maling og
malerstav pa, egner det sig ikke til
genbrug.”

Som det ser ud lige nu, far Fre-
deriksen penge for at aflevere pap,
plast og jern, mens det er gratis at
komme af med treeet til genbrug
ved Novopan, og der skal betales
for at komme af med smat og stort
breendbart. , Afregningsprisen daek-
ker dog ikke hele prisen for afthent-
ningen, og vi er ngdt til at kigge pa
plastaffaldet. Tendensen er, at det
bliver sveerere at komme af med
det. Men det er ikke nogen god lgs-
ning at kere det til forbraending.”

Claus har brugt meget tid pa at
afsage alternativer til afdeekning
af bordpladerne — hidtil forgeeves.
Vi snakker om at prove at skifte
plasten ud med
papir men har
endnu ikke
fundet lgsningen
pa det. Kan du
opfinde den
eller forteelle
mig, hvor den findes, er jeg meget
interesseret.”

Emnet affald gar igen pa stort set
alle virksomhedens interne GMC-
mader. ,Maske vi anskaffer et par
pressere til pap og plast, der vil
reducere antallet af temninger, da
en stor del af en fyldt papcontainer i
dag er luft. Vi er bare ngdt til at have
to pressere, da det tager uger at fa
lavet en plastballe, men vi samtidig
har brug for presseren til pap.”
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For den miljgbevidste virksomhed handler det ogsa

om at pavirke holdningen til at veerne om miljget.

Selv om det ikke maerkes pa bundlinjen,
om medarbejderne ogsa teenker miljo
efter fyraften, er det alligevel noget, som
L-tek A/S i Nerager gerne ser som en
afledning af det GMC Miljgcertifikat, man
fik 1 2014.

Det siger direkter Lars Nielsen og peger
samtidig pa, at medarbejderne ogsa er
gode til at beere de private miljgtiltag med
ind pa arbejdspladsen.

.Det ligger ikke sa fjernt at skulle sor-
tere affald pa arbejdspladsen, nar man er
vant til det i hjemmet,” siger Lars. ,Jeg
haber, at de positive felger af miljgmaessig
fokus pa arbejdspladsen ogséa beeres med
den anden vej, da det handler om meget
andet end bundlinje.”

Henstilling til medarbejderne

Nar Lars ser de mange tyske oldaser i vej-
groften, undrer han sig over, at der stadig
ikke er nogen pantordning pa dem. Og nar
han ser efterladen-
skaber efter Big Mac
og cola m.m. i samme
greft, undrer han sig
ogsa. ,,Nogle af dem
som smider affald i
naturen arbejder givet-
vis pa en miljgbevidst
arbejdsplads og glemmer bare alt om
miljeet efter fyraften.”

Snakken hen over bordet far Lars til at
overveje, om L-tek skal have en , hen-
sigtserkleering” indfgjet i det skriftlige
materiale, der lgbende arbejdes med i
forbindelse med miljacertifikatet. ,En
henstilling til medarbejderne om at teenke
pa miljget 24/7 er maske en god idé.

Det kommer naeppe pa tale at fyre en
medarbejder, der smider gldaser og/eller
McDonald’s affald i naturen, men vi kan
da godt opfordre til generelt at veerne om
naturen. Jo mindre natursvineri, jo bedre
for os alle.”

Kunderne veaerdsaetter miljotiltag

Det er en folgegevinst af L-teks arbejde
med GMC, at medarbejderne far mere
fokus pa miljget og sterre forstaelse for
at teenke det ind i hverdagen. ,Selv om vi
ikke er en speciel miljgtung virksomhed,
kan og skal vi med 100 ansatte selvfalge-
lig gare vores til at veerne om miljeet.
Alene det at fa tingene beskrevet i stedet
for at veere afhaengig af mund til mund
ger en stor forskel — og er eksempelvis
en rigtig god hjeelp ved information til nye
medarbejdere.”

Virksomheden var ved erhvervelse af
miljocertifikatet i 2014 1SO 9001 certifice-
ret. ,Det administrative var saledes ikke
nyt for os og gjorde det rimelig nemt at
opfylde kravene til GMC. Det var et natur-
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) VI ER NOK KOMMET
LIDT | FORKGBET MED NO-
GET, DER PA SIGT BLIVER
ET KRAV FRA KUNDERNE

L ————
Harly Jensen og direkter Lars Nielsen, L-tek A/S

_—

ligt skridt videre, bade i forhold til os selv,
men ogsa i forhold til kunderne.”

Uden at det er noget krav, er det
bestemt heller ikke nogen ulempe at
signalere miljgbevidsthed, nér man som
L-tek har vindmalleindustrien blandt sine
kunder. , Det betyder ogsa noget for
store, internationale virksomheder at vide,
at vi teenker bade miljg og arbejdsmiljg.
Man kan sige, at vi nok er kommet lidt i
forkebet med noget, der pa sigt bliver et
krav fra kunderne.”

En naturlig del af hverdagen
Miljgbevidsthed handler om at se i hel-
heder bade nar det geelder arbejdsmilja
og minimering af arbejdsulykker — og
generelle miljgtiltag. De nye laserskeerere
er hurtigere og afgiver i modsaetning til de
gamle ikke varme, men investeringen
nedvendigger andre overvejelser.

.Det er nu til at holde ud om
sommeren,
men du kan
ikke gemme
varmen
til om
vinteren
og ma
derfor
finde en alternativ varme-
kilde. Skifter du el-paerer
til LED, afgives der ogsa
mindre varme. Nar du
sparer energi, sparer
du ogsa penge, men
det kan veere ngdven-
digt at bruge nogle af
dem et andet sted. Me-
get griber ind i hinanden,
og du kan ikke se pa én
ting alene.”

Pa den ikke helt ufarlige
arbejdsplads med tunge og
skarpe ting, fylder arbejds-
milje og sikkerhed af gode
grunde rigtig meget. ,Det er
vores arbejdsmiljgudvalg, der
arbejder med forebyggelse af
arbejdsskader, og pa nogle om-
rader er der sammenfald mellem
udvalgets arbejde og vores gvrige
miljetiltag.”

| sommerhalvaret kan det veere 1.4
rart med &bne porte for at give ) B
varme til medarbejdere. ,Men nar {
portene star abne, ma vi ogsa veere
opmarksomme pa, om det for nogle
betyder mere traek. Vi anser det dog ikke
for en belastning at arbejde med GMC
og miljg — men som en naturlig del af
hverdagen.”

© 20 ar med GMC
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At GMC Miljgcertifikatet er en
.Norddjurs-ting” betyder ikke, at
andre ikke ogsa kan fa gleede af
ordningen. Houlberg & Wittrup A/S i
Auning var i 2010 med pa det andet
hold, som fik certifikatet, og det
miljgmaessige fokus har bilforhand-
lerens Randers-afdeling sidenhen
ogsa taget ved leere af. ,Noget af
det, vi gor her i Auning har veeret
med til at seette

gang i tankerne ))

i Randers,”

forteeller afde-

lingschef Henrik

Tychsen. ,For to

ar siden fik vi nyt

showroom og

kontor, samtidig med at vi ogsé fik
lavet ekstra isolering, LED-lys, nyt
udsugningsanlaeg og mere energi-
rigtige porte. De besluttede sig for
at renovere i Randers samtidig med
0s.” Udsigten til god forrentning

pa sigt var en del af motivationen.
,Men det er ikke alene gkonomien,
der motiverer, da vi jo ogsa snakker
med Randers om andre gode tiltag i
forbindelse med GMC."

Ogsa rutinerne skal gives videre
Henrik fortzeller, at man er rigtig
glade for at vaere med i ordningen,
og at det har givet en bedre forsta-
else for miljg og en langt bedre dia-
log med kommunen. ,,Kommunen
er ikke leengere en vagthund, men
en samarbejdspartner. Den lgbende
skeerpelse af miljgkravene giver me-
get bedre mening, nar vi samtidig
far en bedre forstaelse af, hvordan
lovgivningen haenger sammen.”

Tilbage i 2010 var Henrik med til
at lave virksomhedens miljgpolitik.
.Jeg star stadig for det administra-
tive og laver den arlige miljerapport
og holder gje
med forbrug ))
m.m."” Det
praktiske er
uddelegeret til
medarbejderne.

Flere zldre
mekanikere
havde veeret
her i mange ér,
og det betad flere nye ansigter, da
de stoppede. ,Vi gor meget ud af,
at det som er rutine for nogle ogsa
gives videre til de nye medarbej-
dere. Nar vi gennemgar virksom-
heden med nye medarbejdere, er
det miljgmaessige lige sé veesentligt
som det arbejdsmaessige.” En
miljgansvarlig pa veerkstedet falger
op pa det og holder gje med, at
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ogsa nye medarbejdere overholder
forskrifterne. ,Med tiden skal det jo
0gsa gerne blive rutine for dem at
taenke miljo. Vi er kun 11 medarbej-
dere, hvor alle har en finger med og
vi ikke er steerkere end det svageste
led. Og 7-9-13 har vi endnu ikke haft
alvorlige uheld hverken miljgmeaes-
sigt eller arbejdsmeaessigt.”
| biloranchen er der generelt stort
fokus pa miljoet.
Mens stort set
alle kunder spor-
ger ind til bade
benzingkonomi
og grenne afgif-
ter, er det ikke
absolut givet,
at de altid teenker miljg pd samme
made som mekanikeren. , Det er
ikke sikkert, at du lige teenker over
ikke at parkere din bil pa vores
graesareal, hvis den spilder olie eller
benzin. Det ved mekanikeren og
holder gje med det, s bilen i det
tilfeelde kan flyttes til et andet sted
med en spildbakke under.”

En lsbende proces
Veerkstedet i Auning er op mod 50
ar gammelt, og der er stadig ting,
der kan forbedres. , Vi afleverer
hvert ar til marts en miljgrapport til
kommunen som ogsa indeholder
planlagte tiltag.” Der er ingen krav til
omfanget af tiltag, og nogle gange
ma tidsplanerne revideres. ,Person-
dataforordning og afgiftsomlaegnin-
ger treekker pa ressourcerne, sa vi
nogle gange er nadt til at revidere
tidsplanen. Men det handler om
udseettelse — ikke om skrinleegning.”
Tiltagene skal ogsé give mening,
og er man i mal med det hele, er
det OK at skrive det i rapporten.
.Men der er vi endnu ikke. Det er
en lgbende pro-
ces, og naeste
planlagte tiltag
er udskiftning
af belysningen
péa veerkstedet |
lobet af 2019.”
| tiden med
GMC er der
skiftet fra oliefyr
til fiernvarme. ,,En lang raekke tanker
og tiltag bunder i certifikatet, og
vi stopper ikke ne@dvendigvis ved
fiernvarme. Solceller pa taget er
en mulighed, og hvem ved om en
varmepumpe méaske en dag aflaser
fiernvarmen.”

GMC HAR

MITTET i NABOBYENS
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Otte virksomheder har ved en
sammenkomst faet fornyet
deres bevis pa, at de arbejder
konsekvent med miljgledelse.
Den gav samtidig et godt indblik
i en af virksomhedernes udbytte
af arbejdet og rosende ord fra

Norddjurs' borgmester.

MC MILJGCERTIE

OKU

;

Vi har veeret med naesten helt fra
starten og modtog i 2001 GMC
Miljgcertifikatet for ferste gang,”
forteeller ejerleder Ulrik Sinding

fra Djurslands Kloakservice ApS,

der i dag har overladt styringen af
virksomhedens miljgarbejde til milja-
ansvarlig Sabrina Due Sinding.

Betingelse for at give tilbud
Ulrik har fokus pa, at miljgarbejdet
bade har en intern og en ekstern ef-
fekt. , Vi lgser en del opgaver for en
reekke store virksomheder som for
eksempel Arla og inden for kraft-
veerksindustrien,
og her er det
meget ofte en
betingelse for
overhovedet at
fa lov til at give
pris pa opga-
verne, at vi kan
dokumentere, at vi kvalitetssikrer
vores miljgarbejde.” Han forklarer

SPULE MED
Ulrik Sinding

) VIBRUGER | HQJ
GRAD REGNVAND TIL AT

videre, at GMC Miljgcertifikatet
ofte vurderes ligesa fint og opfylder
samme krav som en egentlig ISO
certificering, der er meget dyrere at
fa i hus.

.Andre gange er det bare et
ekstra plus for kunden, at vi kan do-
kumentere vores miljgkvalitet.” Det
daglige miljgarbejde varetages af en
intern gruppe pa fem medarbejdere
under ledelse af Sabrina, og de mo-
des fire til fem gange om aret.

Besparelser og genanvendelse
Med en anseelig vognpark har
Djurslands
Kloakservice et
naturligt behov
for optimering
af breendstof-
forbruget. , Vi
farer ikke alene
statistik
over vores forbrug af diesel,
men ogsa af vores andre
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forbrugsstoffer, ligesom vi har
lavet faste rutiner for rengering,”
fortseetter han
0g pointerer, at
medarbejderne i
hej grad involve-
res i processen.
Vi tager billeder
af bade godt og
darligt og har er-
faring for, at det
er en god made
at fa rettet op pa
ting, der kan geres bedre.”
.Viforbruger arligt to-tre km suge-
ror til vores slamsugere. Et hint til en
i miljegruppen fik os til at se, at de
slidte slanger kunne fa et ekstra nyt
livi vores mammutsugere, der suger
torstoffer som for eksempel byg-
geaffald. Pa grund af de opstaede
uteetheder tager de Iuft ind og hjeel-
per derved med at suge materialet
bedre. Til gengeeld er de bagefter
totalt slidt op og helt feerdige.”

MILJQET

Jan Petersen

20 ar med GMC

3 | GAR PA FRIVILLIG
BASIS HELT | FRONT, OG
ER MED TIL AT LAGGE
RETNINGSLINJERNE FOR

Firmaets karetgjer er ogsa gaet
over til at anvende nedbrydeligt
bio-hydraulikolie
0g sa indgar
det endeligt
i planerne, at
belaste miljget
mindst muligt.
,Vibruger i hgj
grad regnvand til
at spule med og
med de erfarin-
ger, indgar det i
vores miljgplan, at komme op pa at
bruge mindst 95% regnvand.”

Stolt borgmester

Det er Norddjurs Kommune, der
star bag miljgledelsessystemet
GMC Miiljgcertifikat, og borgmester
Jan Petersen var ved uddelingen

af fornyelserne meget tilfreds med
virksomhedernes indsats. ,Jeg er
stolt af, at | pa frivillig basis gar helt
i front, og er med til at forbedre og

leegge retningslinjerne for miljget i
kommunen,” sagde han og pegede
pa, at modellen har fundet sin form
siden introduktionen i 2000.

,Det er en anden form for milje-
tilsyn, der er baseret pa virksomhe-
dernes egenkontrol udfert af virk-
somhedernes miljggrupper — som
en positiv og konstruktiv tilgang til
at forbedre miljget i kommunen.
Modellen er ogsa fleksibel, og er
senest tilpasset den nye lov om gen-
nemferelse af miljgtilsyn.”

Til slut fandt han det gleedeligt,
at certifikatet ogsa passer godt ind
i kommunens klima tiltag. ,Det er
positivt, at GMC virksomhederne
i dag kan dokumentere opnaede
ressourcebesparelser, blandt andet
i form af energibesparelser som der-
med ogsa er reduktioner i CO2."

Borgmester Jan Petersen, Norddjurs Kommune, ejer;

leder Ulrik Sinding
og miljgansvarlig Sabrina Due Sinding, Djurslands Kloakservice ApS
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CERTIFICERING TVANGIOS TILAT FA STYR PA DE

Formand for Milje- og Sikkerhedsudvalget Carl Rasmussen, B45 og borgmester Jan Petersen, Norddjurs Kommune

Arbejdet med at blive GMC certificeret har

for Boligselskabet B45 betydet, at det pa tre

ar er lykkedes, at skabe en naturlig kultur

med at indtaeenke miljg og ressourceforbrug i

dagligdagen.

Selv om der ikke er krav om miljo-
tilsyn eller anden udefrakommende
kontrol, valgte B45 for ér tilbage
frivilligt at starte processen med at
kvalitetssikre deres miljgarbejde.
Vi gnskede at

swtte fokuspa 39 BAREDYGTIGHED

vores arbejds-

Dele-domicil sparer

Ogsa det interne energiforbrug er
der kigget pa. ,Vores traktorer korte
to km pé en liter breendstof. De
fleste har vi derfor skiftet ud med
sma servicebiler,
0g Vi har netop
féet den forste

gange, s4 Vi OG GRON OMSTILLING eldrevne bil

fik skabt nye

rutiner omkring LIGGER NU IMPLICIT |
DAGLIGDAGEN

forbruget af
for eksempel
kemikalier og
energi,” forteeller driftschef Bjarne
Bohl Pedersen, B45.

Markante besparelser
,Hele idéen var at andre kulturen,
sa beeredygtighed og gren omstilling
ligger implicit i dagligdagen, og ikke
leengere opfattes som noget bavlet
ekstraarbejde. Med certificeringen
blev vi tvunget til at fa styr pa det.
Og det er i hgj grad lykkedes for os,
blandt andet fordi GMC systemet
er lagt an pa en meget jordnaer og
lavpraktisk made."”

Bjarne vurderer, at selv om der
er investeret over 2 mio. kr., alene
i automatisk overvagning af forbru-
get i alle deres ejendomme over de
sidste to ar, sa

erdetenrigic 33 VI BIDRAGER TIL, AT

god forretning.

,Udskiftningaf  KOMMUNEN KAN NA

alle udendars

pasrer er en DERES KLIMAMAL

af de lavest

haengende frugter, vi har plukket,”
fortseetter Bjarne og peger pa, at
mange andre tiltag er mere gennem-
gribende. , Nar vi igangsaetter storre
renoveringsopgaver i afdelingerne,
indteenker vi samtidig lgsninger, der
reducerer energiforbruget veesent-
ligt. Pa Anholt slgjfede vi alle oliefyr
0g opsatte varmepumper, der
forsynes med strem direkte fra hav-
molleparken.”

leveret.”
En veesentlig
grund til, at

B45's service-
folk er flyttet
sammen med Beredskab og Sik-
kerhed i deres lokaliteter i Grenaa,
er at udnytte ressourcerne sammen.
.Deres |lokaler stod opvarmet i for-
vejen og vi deles om en lang reekke
faciliteter, blandt andet en faelles
miljggodkendt vaskeplads, vi ellers
selv skulle have etableret.”

Hjaelp til samlet klimamal

Ikke mindst de sterre renoveringer
med energioptimering af selskabets
boliger bidrager positivt. , Det er
klart, at vi med 1.500 boenheder
fylder meget i kommunens samlede
energiregnskab,” slar han fast. ,Ved
at reducere forbruget bidrager vi til,
at kommunen kan néa deres klima-
mal.”

. Det har haft
stor betydning
for os at fa hjeelp
til at organisere
arbejdet, for det
kan veere lidt
sveert selv at komme i gang.” | dag
har B45 organiseret arbejdet i et
internt Miljo- og Sikkerhedsudvalg.
.Der er naturligvis ogsé en god sig-
nalveerdi i, at vi har certifikatet, for
det viser bade internt og eksternt,
at vi tager miljgansvaret alvorligt
og kan dokumentere det,” runder
Bjarne af.



Politiet i Grenaa blev i
bogstaveligste forstand
kolde om fadderne da nabo
gav miljget en hjelpende

hand.

e i S TN —

Fornaes ApS i Grenaa hugger skibe
op og har gennem arene gjort en
stor indsats for at miljgoptimere
det tunge arbejde med skibene.
GMC Miiljgcertifikatet i 2016 og det
efterfelgende arbejde med miljgfor-
bedringer gav ogsa aget fokus pa
en lang reekke andre omrader med
mulighed for at
tilgodese mil-
joet. En af dem
var handsketar-
ring. En el-dre-
vet installering
taget fra et skib
gjorde det ellers
rigtig godt.
.Men vi fik gje pa, at det kostede
18 kroner i timen at tarre handsker

2> EN ENKELT
NATTET@RRING KOSTEDE
NASTEN SOM NYE
HANDSKER TIL ALLE

i veerkstedet,"” forteeller salgschef
og medejer af Fornaes ApS, Keld
Kokholm. , En enkelt natteterring
kostede naesten som nye handsker
til alle.” Det var bedre at bruge fjern-
varme, og derfor blev el-tgrringen
erstattet af tre radiatorer — de to af
dem var ogsa genbrug fra et skib.
Radiatorerne
var med ventil,
og nogle gange
blev der skruet
ned for varmen
og nogle gange
op. En dag ban-
kede en mand
fra fiernvarmeveerket pa deren.
.Politiet i nabohuset fras, nar vi
terrede handsker og skruede helt op

MILJGINDSATS

GAV POLITIET KOLDE F@DDER

20 ar med GMC

for varmen, sa vi matte bygge noget
styring pa.”

Gennemgangen af elforbruget
betyder, at el-udgiften er reduceret
fra 60.000 kroner arligt til nu cirka
30.000 kroner. En stor del af bespa-
relsen kommer fra handsketarrin-
gen. En merudgift til fiernvarmen pa
2.000 kroner betyder en samlet arlig
besparelse pa 28.000 kroner.

Veaerktojer giver bedre overblik
. Siden GMC certificeringen i 2016
ser vi med nye gjne pa mange ting,
og vi har faet en reekke veerktojer til
et bedre overblik over produktions-
omkostninger. Rigtig mange tiltag
tjener sig hjem.” | samme andedrag
roser Keld
sam-

20 ar med GMC

arbejdet med kommunen. Ved
certificeringen er der ogsa en
miljgkonsulent med inde over. ,Vi
ved nu, at det ofte ogsa er rentabelt
at fa kigget pa miljgtiltag.” Vi har
flere lokationer i Grenaa, og der er
arbejdet med mange forskellige
forbedringer. ,Vi har skiftet alle cir-
kulationspumper til varmeanleegget,
og i kantinen har vi efterisoleret og
faet fuld varmeautomatik.”

Keld skenner, at udgiften til
opsatning af sensorer og udskift-
ning af alt lys til LED er tjent hjem
allerede efter et halvt ar. ,Vi har
kabt en ny hal og har i denne uge
sat LED lys for
25.000 kroner
op. Da vi ikke
bruger hallen
sa meget, skal
besparelsen ses
over en lengere  MILJOTILTAG
periode. Men
LED skal ikke skiftes neer sa tit,
og at du undgar besveeret med at
skifte, nar hallen er fyldt op, er ogsa
en gevinst.”

Ingen havde
taenkt pa el-biler
Mellem havnen
og den neerlig-
gende loka-
tion — og

) VI VED NU, AT DET
OFTE OGSA ER RENTABELT  {cston Hiom
AT FA KIGGET PA

rundt pa havnen — blev der tidligere
kert masser af smature i dieselbiler.
Vi havde ganske enkelt slet ikke
teenkt pa el-biler men har nu kebt tre
brugte af slagsen. De er simpelthen
perfekte til vores behov med mange
korte ture. To ar — sa har besparel-
sen daekket investeringen i en el-bil
kontra forbrug/omkostningerne pa
en diesel bil.” Gas- og dieseltrucks
til indenders brug i de store haller er
ogsa fortid. ,,Nu kerer de ogsa pa el.
Selv om forrentningen af en el-truck
til 300.000 kroner treekker leengere
ud, er det alligevel langt bedre.”
Keld sidder med i miljg- og ar-
bejdsmiljegrup-
pen. Det samme
ger indehaver

og kontorleder
Hanne Preest.
Mere end halv-
delen af de tyve
medarbejdere er polakker, og en af
dem er ogsa blandt gruppens seks
medlemmer.

For Hanne er de to mapper med
dokumentationen blevet et nyttigt
arbejdsredskab. ,| begyndelsen
troede jeg ikke, at jeg ville komme
til at bruge det sa meget, som jeg
ger nu. Der star jo alt i dem. Og nar
vi nu lebende tjekker nagletal, gar
der eksempelvis ikke flere ar, for du
opdager et sprunget vandrer.”

Inddragelsen af medarbejderne
har hun kun lovord for. , Det vi har
leert allermest af er, hvor godt det er,
at alle far et medansvar og virkelig
foler, at det handler om andet og
mere end noget, de bare finder pa
inde pa kontoret.”
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.Vivar med pa det forste hold for
20 &r siden,” forteeller direktor i
Grenaa Motorfabrik Ebbe Sgrensen.
Konceptet blev udviklet i 1999 af
den daveerende Grenaa Kommune
pa initiativ af og

medarbejdernes effektivitet, da alle
kunne mzerke en stor forskel, efter
vi fik det.”
Det er ikke nadvendigvis synlige
ting, miljggennemgangen peger p3,
det kan ogsa

i samarbeide 33 VI SLIPPER FOR AT veere gamle

med tre de 5 vaner.

virksomheder SVARE PA EN MASSE ,Viblev blandt

Grenaa Motorfa- 2 andet gjort

brik, Malerfirma SPORGSMAL, FOR VI opmaerksom

Andreassen og SENDER DEM BARE EN pa, at der kunne

Gerner Petersen foretages en

& Senner. KOPI AF CERTIFIKATET stor oprydning i
Han sad ikke de kemikalier, vi

selv i direkterstolen dengang, men
da han kom til, valgte han, at de
skulle fastholde certifikatet, fordi
det giver mening pa alle parametre,
forklarer han.

Vi har faet gje pa en lang raskke
forhold, der kunne forbedres — det
geelder blandt andet styring af vand-
og stremforbrug samt et helt nyt
ventilationssystem pa fabrikken.
Miljggennemgangen har kun fort
positive ting med sig,” forteeller han.

Nyt ventilationssystem

@verst oppe under loftet pa fabrik-
ken sidder en stor ventilations-
slange. Den var der ikke for 7-8 ar
siden, forteeller Ebbe.

. En af vores opfaelgninger viste, at
der var rigtig déarlig luft herinde, og
det pavirkede de ansatte,” siger han
0g peger op i loftet.

. Sa fik viimplementeret et
luftskiftesystem, der gav os et
meget bedre klima herinde pa
fabrikken. Det kunne vi méale pa

brugte pa det tidspunkt. Vi skrot-
tede 2/3 af det, vi havde, fordi vi
ikke havde brug for det. Det var bare
blevet en vane, at de var der, sa vi
teenkte ikke over det.”

Nem dokumentation
Udover at gennemgangen og opfelg-
ningerne giver gode resultater, sé er
det ogsa nemt at finde papirerne i
skuffen og vise dem frem.

.Nar nogen

,Vigik ind i det med en idé og
forventning om, at det ville koste
lidt, men helt overordnet set, sa har
det faktisk vaeret med til at give en
lang reekke besparelser, fordi vi har
sparet pa vand, stream og indkab,
og medarbejdernes trivsel er blevet
bedre,” siger han og papeger, at for-
nyelsen af certifikatet hvert tredje ar
ikke er besveerlig, men hurtigt bliver
en del af rutinen.

Samarbejde med kommunen
Grenaa Motorfabrik vil anbefale an-
dre at fa det lokale miljg-stempel.
.De forste ar, er der helt klart
sterre projekter, som virksomheden
skal rette op pa. Her fik vi jo bade
kigget pa vand, lys, isolering og vo-
res brug af kemikalier. Men nér det
sd er rettet ind, sa er det primeert
opfelgninger og vedligeholdelse, det
handler om for os,” siger han.
Grenaa Motorfabriks miljgpolitik
og nye mal for de naeste tre ar er
netop blevet sendt ind til godken-
delse ved kom-

sperger ind til )) HELT OVERORDNET munen, og de

dokumentation

bestar neermest

af miljgarbejdet, SET, SA HAR DET FAKTISK kun af opfaelgnin-

eksempelvis ger.
kunder og VARET MED TIL AT .Opfalgning
internationale GIVE EN LANG RAKKE er jo super kede-

organisationer,

sa slipper vifor =~ BESPARELSER

at svare pa en
masse spargsmal, for vi sender dem
bare en kopi af certifikatet. Det kan
ogsa veaere Arbejdstilsynet, der duk-
ker op, sé bliver de altid positive, nar
vi tager mappen frem,” siger han
og fortseetter: ,Det gor det meget
lettere for 0s.”

GMC Certifikatet har ogsa veaeret
med til at give store besvarelser
over de 20 ar.

ligt, men det er

nedvendigt, og

sa har vi faet et
meget bedre samarbejde med kom-
munen,” forteeller han.

Vi ser dem mere som samar-
bejdspartnere end kontrollanter,
som vi gjorde tidligere. Vi bruger
dem, nar vi har spargsmal og far
gode svar retur. Sa vi satser pa 20

: : 7 -
ars samarbejde mere,” afslutter han.

20 ar med GMC

Grenaa Motorfabrik har kunnet pynte sig med GMC

Miljgcertifikatet i 20 ar. Den forhenvaerende direktor meldte

dem til, og nuveerende direktgr Ebbe Sgrensen valgte, at kare

videre med det, fordi det giver meningsfulde forbedringer.

20 ar med GMC

~ MILGCERTIFIKAT.. g

3

Direktar Ebbe Sarensen, Grenaa Motorfabrik

——
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Hos Grenaa Hydraulik er indsatsen
for miljgoptimering i virksomheden
sa indarbejdet, at det i dag
naturligt resulterer i udvikling af

nye lgsninger til en stor del af

virksomhedens kunder.

Direkter Frederik Hagh Brandstrup
ser det som en sidegevinst ved
arbejdet med miljg internt i virksom-
heden, at han og teamet nu kan
bruge krudt pa at energioptimere
for kunderne. ,Det er det fremad-
rettede,” forklarer han. ,Vi tiloyder
energioptimale lgsninger for kun-
derne. Fabrikkerne har i mange ar
haft fokus pa sikkerhedsoptimering
0g pa at minimere driftstop og
nedetid. Faerre og feerre heender skal
producere mere og mere, men nu
kan citronen ikke presses ret meget
mere pa det omrade.” Der star indu-
strien ifelge Frederik i dag. , Det, de
sa kan gere bedre, er energioptime-
ring, og her kan vi hjeelpe.”

Han har lige haft nogle medar-
bejdere pa kursus, og han tilbyder
allerede i dag forskellige energi-
optimeringslasninger inden for det
her segment.

Frekvensomformere

til hydraulikstationerne

Arbejdet pa at minimere tomgangs-
forbruget i industrien er i fokus hos
Frederik. De feerreste maskiner skal
bruge fuld energi konstant. Til for-
skellige frekvenser er der forskellige
energibehov, men producenterne
dimensionerer altid maskinen til

det sterst mulige energiforbrug.
Konsekvensen er ofte, at maskinen
i drift smadrer alt, hvad der hedder
energioptimering. For at gare maski-
nerne sa billige som muligt, bruger
mange producenter billige og ikke
seerlig energieffektive komponenter,
som f.eks. motorer, pumper eller
styring. Sa bliver produktet billigt,
men bruger for
meget energi,
forklarer Frede-
rik. ,Bagefter
kommer vi og
optimerer pa
maskinerne.
Dem, vi selv
leverer, energioptimerer vi fra
starten, hvis kunden ellers kan se
idéen i det. Feerre faktiske drifts-
timer betyder starre serviceinterval-
ler. Det giver kunden mere kontrol,
mindre energiforbrug og leengere
holdbarhed pa maskinerne. Derfor
giver vores indsats samtidig starre
kundetilknytning.”

AARHUS

Miljoarbejdet inhouse
Grenaa Hydraulik har arbejdet med
GMC, Grent Miljg Cerfikat, i mange

) Vi HAR KONKRET
BRUGT GMC-CERTIFIKATET  1ogo & sidon,
TIL AT VINDE TO UDBUD |

ar. Det karer pa rutinen nu, forklarer
Frederik. , Vi var blandt de farste til
affaldssortering, fordi vi har med
olieprodukter at gare. Vi har en
miljegruppe, der mades fire gange
om aret og tjekker op p3, at vi ger,
som vi skal. Kernen i miljgarbejdet
er vedligehold af rutinerne,” siger
han og fortsaetter:

. Min svigermor siger, at man ikke
skal gaere rent, man skal holde rent.
Det geelder ogsa, néar vi snakker
om miljg og affaldssortering. Hvis
du har sorteret affaldet, inden du
kommer til genbrugsstationen, er
det meget nemmere at komme af
med det.”

Da virksomheden implemente-
rede miljgarbej-
det i Aarhus-
afdelingen for

var det meget
nemt at kopiere
rutinerne med
de forskellige
produkter. Samtidig er Aarhus-
afdelingen underlagt miljo-
gruppen i Grenaa, sa det
betyder ifalge Frederik
ikke meget ekstra arbejde
i dag.

Assisterer ved uheld
Frederik forteeller, at hans
folk dagligt er ude pa
opgaver, hvor de skal tage
stilling til miljgproblem-
stillinger, nar der f.eks.

——"
.
if

sker uheld pa vejene eller i produk-
tionen. Det skal handteres med re-
spekt for miljget.
.Mange gange
kan vi guide

handtere opga-
ven miljgmaees-
sigt forsvarligt.
Bioolie bliver
f.eks. brugt
mere og mere i
vores branche. Det ma ikke blandes
med almindelig olie, sa bliver det

til gred. Der skal vi virkelig veere
opmeaerksomme.”

GMC vinder opgaver
Grenaa Hydraulik ligger altid en kopi
af GMC-certifikatet ved, nar
de byder pa opgaver i udbud,
uddyber Frederik. ,Vi har

2) Vi BRUGER

kunden til selvat  IKKE MANGE TIMER

PA ARSBASIS PA
MILJOARBEJDET, FORDI
RUTINERNE ER DER | DAG

konkret brugt GMC-certifikatet til

at vinde to udbud i Aarhus pa point,
hvor det ikke
kun handlede
om laveste pris.
Vi kom med

en gron smiley

i arbejdsmiljg,
og Vi havde en
uvildig ekstern
instans, der
havde blastemp-
let os, nemlig Norddjurs Kommune.
Der vandt vi begge gange udbuddet,
selvom vi ikke var billigst.”

Ikke behov for
andre certificeringer
Frederik vurderer, at de
store certificeringer
er for voldsomme
for virksomhe-

Direktar Frederik Hegh Brandstrup, Grenaa Hydraulik

den. ,,GMC passer os rigtig fint. Vi
bruger ikke mange timer pa arsbasis
pa miljgarbejdet, fordi rutinerne er
der i dag. Det handler om at fa sat
dem i system og fa gjort lokalerne
nemmere at vedligeholde og sikre

i forhold til miljget. Vi evaluerer
hvert ar pa vores miljg-nagletal for
elforbrug, vandforbrug, tons pa
olieudskilleren, spildolie, dieselfor-
brug til biler og fyringsolie. Pa den
made har vi altid snor i udviklingen,”
slutter han.




Direktar Henrik Bagild Nielsen, International Furniture A/S

For International Furniture A/S i @rum er

GMC Miljacertifikatet en vaesentlig brik i e

deres samlede indsats for at optimere og . & *

o

systematisere deres arbejde med

baeredygtige og miljgbevidste som muligt.

Selv om det er ))

fem ar siden

virksomheden,

der far produce-

ret og forhandler

mebler til institu-

tioner i Europa,

fik papir pa de-

res systematiske miljgfokus, havde
de allerede dengang konstateret, at
en malrettet kurs mod hgjere — og
ikke mindst dokumenteret — miljg-
bevidsthed, var vejen frem.

.Vores miljgrejse startede inden vi
fik GMC Miljgcertifikatet. Det skete
helt konkret i forbindelse med et
starre offentligt udbud til Forsvars-
ministeriet,” husker direkter Henrik
Bagild Nielsen, der siden overtagel-
sen af virksomheden i 2006 har faet
den til at gro fra tre til 15 ansatte.
Vi skulle sta inde for, at en af vores
konferencestole levede op til en
specifik EU standard. Og det gjorde
den. Senere i forlgbet skulle vi sa
dokumentere det, ved at fa dem
testet. Det var ikke helt gratis,” fort-
seetter han med et skaevt smil.

Opkvalificering af

lovbefalet egenkontrol

Den proces fik Henrik til at se
nedvendigheden i, at fa indfert et
kvalitetssikringssystem som rum-
mede miljgledelsen. ,Vi var i forvejen
i dialog med kommunen om vores
miljgforhold og oplevede, at vi med
en certificering kunne gere mange
ting rigtigt ved at seette tingene i
system.” Henrik forteeller ogsa, at
han og hans medarbejdere er meget
tilfredse med den made kommunens
miljgmedarbejdere handterer deres
opgave, som ogsa omfatter lovplig-
tigt tilsyn. ,De kommer ikke ud som
politibetjente, men meder os med
gode idéer og radgiver os positivt.”

Samtidig med
certificeringen
etablerede Hen-
rik en professio-
nel bestyrelse,
med steerke
kompetencer
inden for baere-

dygtighed. , Det er blevet en del af
vores DNA og er formuleret bade i
vores vision, mission og veerdigrund-
lag. Derudover har vi klare spille-
regler med vores underleveranderer,
der betyder, at de ogsa lever op til
vores veerdier.”

Vigtigt at bevare trovaerdigheden
| begyndelsen var det iszer de
lavesthaengende frugter, der blev
plukket. ,Vi er som de fleste
andre lokale virksomheder meget
omkostningsbeviste, sa vi startede
med at erstatte dyr opvarmning
med varmepumper og etablere LED
belysning og den slags,” erindrer
Henrik. | forbindelse med en starre
udvidelse af de fysiske rammer,
blev baeredygtighed taenkt ind fra
starten. ,Der er solceller pa taget
og selv om de gkonomiske ramme-
betingelser medferer, at de koster
0s penge, betyder det alligevel,
at vi er miljgvenlige.” Henrik ved
godt, det kan lyde lidt helligt. , Det
kan veere rigtig nemt, at have de
rigtige holdninger, nar du har rad,
men for os er det vigtigt at bevare
troveerdigheden om vores grenne
intentioner.”

| andre tilfeelde har det ogsa
haft uventede kontante fordele. , |
forbindelse med gennemgang af
vores forsikringer, der i forvejen
var forhandlet til et fint niveau, fik
vi 20% nedslag, fordi vores GMC
certificering dokumenterer, at vi har
styr pa tingene.”

Stolte medarbejdere

Ud over GMC er virksomheden i
2017 blevet FSC certificeret. Vi ar-
bejder hardt pa, at de fleste af vores
varer, der er produceret af tree, bliver
tilgeengelige som FSC certificerede

i fremtiden, ligesom vi er medlem af
UN Global Compact.”

Henrik er meget opmaerksom pa
at bruge det baeredygtige mindset i
sin kommunikation. ,Vores hjem-
meside ger meget ud af at forteelle
vores historie og forklare, hvad vi
star for.” Han forklarer, at der er ble-
vet lagt maerke til at de er helt med i
front pa omrédet. ,, Jeg var sammen
med min bestyrelsesformand invite-
ret til at holde et oplaeg hos Dansk
Industri om
vores made at ))
blive beeredyg-
tige pa. Og flere
af vores medar-
bejdere har klart
tilkendegivet, at
de er stolte af, at
arbejde et sted,
der udviser stor miljgmaessig ansvar-
lighed. Det bliver lige pludseligt
meget synligt, nar vi i dag kun har
den mangde restaffald om ugen,
der kan veere i en beerepose — resten
er sorteret til genanvendelse.”

Netop det at gere tingene hand-
gribelige og synlige er Henrik opta-
get af. ,,Jo mere vi bruger det og
taler om det og ikke bare lsegger det
i skuffen, jo bedre resultater far vi.”

Neeste projekt for Henrik og
International Furniture er at fa det
forste danske Svanemazerke for et
mabel — en Care plejestol med hejs,
der designes og produceres i et join
venture med en underleverander.
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Hos Alsrode Smede- & Maskinfabrik
A/S bruger de aktivt GMC Miljg-
certifikatet i deres miljgarbejde, og
det har veeret med til at skabe en

god og ansvarsfuld kultur blandt

medarbejderne.

Jern- og metalvirksomheden fik sit
forste GMC miljgcertifikat i 2002, og
det har siden veeret med til at seette
dagsordenen for miljgarbejdet. ,Det
har veeret en langsigtet proces gen-
nem alle arene, og vi har vores egen
miljgorganisation med seks med-
lemmer, der mades fast fire gange

DET HAR SKABT FORSTAELSE OG HAFT

om aret,” forklarer ejerleder Brian
Basse. ,Jeg er selv med i gruppen,
der ogsa bestar af bade teamledere
og nogle af de folk pa gulvet, der
skal vaere med til at fore tingene ud
i livet.”

Det skal veere nemt

Et af fokusomraderne er handtering
af affald. ,Det skal vaere let at sor-
tere affaldet pa en bade miljgmaes-
sig eg wkonomisk attraktiv made,”
fortseetter Brian. ,, Det skal bare

veere noget, man ger, og ikke noget,

man skal teenke over til hverdag.”
Derfor er der placeret relevante
opsamlingsbeholdere taet pa de
steder, hvor affaldet genereres og
der folges dagligt op p3, at tingene
fungerer.

Vi presser selv vores papaffald
og far derved en gkonomisk ge-

vinst.” P4 samme made sorteres de
forskellige metalrester op, sa de er
nemmest at genanvende, og derved
far sterst veerdi. ,, Delt rigtigt op far
vi den bedste pris for vores metalre-
ster, og god sortering neutraliserer
eller minimerer ogsé afgiften pa
meget af vores andet affald.”

Energiforbruget reduceret

Da virksomheden i 2000 flyttede fra
Aalsrode til Grenaa, var der installe-
ret fiernvarme i den oprindelige pro-
duktionshal. ,Vi overvejede at seette
et flisfyr op i stedet for,” husker
Brian, der i dag er meget glad for, at
de i stedet aendrede og udbyggede
fiernvarmeanleegget, i takt med

at virksomheden er vokset. ,De

nye haller er fra starten bade godt
isoleret og lofterne er forsynet med
radiatorer, der afgiver stralevarme.”

20 ar med CMC
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POSITIV VIRKNING Z

Det betyder, at lokalerne hele tiden
har den rigtige temperatur, og at
bygning og inventar holder godt pa
varmen.

Den gamle
er hal er blevet
efterisoleret,
og der holdes
lebende gje med
forbruget. Vi
forer detaljeret
regnskab over
alle bygningerne
og har ogsa opsat LED belysning de
fleste steder. Alene i ar, har vi sat
100 nye lamper op, og de er tjent
hjem pa tre til fire ar.”

HVERDAG

Orden er ogsa miljo

Brian forteller, at han oprindeligt
troede, han kunne bruge miljgcer-
tifiseringen overfor kunderne som

20 ar med GMC

3> DET SKAL BARE
VARE NOGET, MAN GOR,
0G IKKE NOGET, MAN
SKAL TANKE OVER TIL

et salgsparameter. ,,Det har ingen
direkte effekt, for de kigger ikke
den vej. De er ligeglade med, om vi
smider affaldet
over heekken,
for der fokuse-
res i stigende
grad pa prisen.”
Indirekte har
det dog en god
virkning pa kun-
derne. ,Mange
af vores poten-
tielle kunder kommer pa besag her,
og vi er af miljg- og sikkerhedsmaes-
sige grunde meget omhyggelige
med at holde orden, og det leegger
de positivt meerke til.” For som
Brian siger: , Et rent veerksted giver
et rent produkt.”

Medarbejdernes bevidsthed om
miljearbejdet har ogséa gjort det

lettere, nar de arbejder ude hos
kunderne. , Her er det deres krav

og retningslinier, der geelder, og de
kan i nogle tilfeelde veere skrappere
end vores. Men folkene har kultu-
ren med sig og er vant til, at skulle
overholde bade milje- og sikkerheds-
forskrifter.”

Systemet har skabt forstaelse og
haft positiv virkning. ,Det er blevet
godt, vores folk er generelt blevet
gode, og de bliver bedre og bedre,”
runder Brian af.



) VI BRUGER | HGJ GRAD
REGNVAND TIL AT SPULE MED

3> VI BRUGER IKKE MANGE
TIMER PA ARSBASIS PA
MILJGARBEJDET, FORDI
RUTINERNE ER DER | DAG

) VIBLEV RET
OVERRASKEDE OVER,
HVORDAN VORES FORBRUG
VAR FORDELT

) | FORHOLD TIL ISO
STANDARDER ER DET HER
MEGET NEMT AT GA TIL

) VI VED NU, AT DET OFTE
OGSA ER RENTABELT AT FA
KIGGET PA MILJOTILTAG

2) VI SLIPPER FOR AT SVARE
PA EN MASSE SPORGSMAL,
FOR VI SENDER DEM BARE EN
KOPI AF CERTIFIKATET

3> DET SKAL BARE VARE

NOGET, MAN G@R, OG IKKE
NOGET, MAN SKAL TANKE
OVER TIL HVERDAG

GMC

miljscertif

Z
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2 VI HAR HOLDT 6-7 M@DER,
DET HAR VARET NOGLE
INSPIRERENDE OG LZARERIGE
OPLEVELSER

Y) SAMARBEJDET MED
KOMMUNEN HAR VZAERET
RIGTIG GODT

2) NAR VI BLIVER HOLDT
OP PA DET, ER VI OGSA MERE
OPMZARKSOMME PA AT
ANALYSERE TALLENE

2> DE KOMMER IKKE UD
SOM POLITIBETJENTE, MEN
M@DER OS MED GODE IDEER
OG RADGIVER OS POSITIVT

2> VI ER NOK KOMMET LIDT
| FORK@BET MED NOGET, DER
PA SIGT BLIVER ET KRAV FRA
KUNDERNE

2> KOMMUNEN ER
IKKE LANGERE EN
VAGTHUND, MEN EN
SAMARBEJDSPARTNER

Y) BAREDYGTIGHED 0G
GRGN OMSTILLING LIGGER
NU IMPLICIT | DAGLIGDAGEN

2) | NOGLE TILFALDE
HAR CERTIFIKATET POSITIV
BETYDNING FOR NYE
KUNDERS VALG AF 0S

) VIHAR FAET STYR PA
VORES FORBRUG OG VORES
AFFALD

2 DET ER GODT AT FA TANKT
NOGLE TANKER OM FREMTIDEN,
SOM VI MASKE IKKE SELV
HAVDE FUNDET PA AT TANKE

») DE UNGE VOKSER OP MED
AT SKULLE SORTERE AFFALD,
SLUKKE LYS OG TJEKKE, AT
INGEN TOILETTER LOBER

) GMC HANDLER OGSA OM
GODE ARBEJDSFORHOLD

2 HELT OVERORDNET SET,
SA HAR DET FAKTISK VARET
MED TIL AT GIVE EN LANG
RAKKE BESPARELSER

) DET GAR IKKE UDEN
MEDARBEJDERNES
ENGAGEMENT
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